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 ค าน า 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพนักศึกษา พ.ศ.2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้กําหนดให้
สถานศึกษา แต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมา ตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละดับ แต่ละประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกําลังดูแล
สถานศึกษาเป็นประจําทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกัน
คุณภาพภายใน สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ท่ีอาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 20 
วรรคสาม และมาตรา 25 วรรค 1 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 ได้กําหนดสถานศึกษาต้องดําเนินการ ดังนี้  1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบ                              
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนด 2) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติประจําปี 3)ดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติประจําปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา          
5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทํารายงานการประเมิ น
ตนเองประจําปี7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และ
ภาคีเครือข่าย 8) นําผลประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่ง ของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึดหลักการมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ    
 ในการนี้ เพื่อเป็นการดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุระบุรี จึงได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
เพื่อประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีร่วมกับผลดําเนินงานของสถานศึกษา  และจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อประเมินคุณภาพภายใน และจัดทํารายงานการประเมินตนเองชองสถานศึกษา พร้อมท้ังร่วมกันเสนอแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ท้ังนี้คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดําเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องตามสภาพจริงชองสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน  

             
 
                                                                      ลงช่ือ 
         (นางฟารีด้า  ราชชํารอง) 
                                                                  ครู รักษาการในตําแหน่ง  
                                                                                 ผู้อํานวยการ กศน.อําเภอคุระบุรี  
                    วันท่ี  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุระบุรี ต้ังอยู่ ถนนเพชรเกษม ตําบลแม่นางขาว
อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการมีการจัดการศึกษา 3 ประเภทประกอบด้วย  การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2565 ถึงวันท่ี 25  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
ซึ่งจากการประเมิน คุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองใน 3 ประเภท อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 83.26
คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า  

1.  มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มีคะแนนรวมเท่ากับ 80.78  คะแนน   

2.  มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนน  
รวมเท่ากับ 81.80 คะแนน   

3.  มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ดีเลิศ  มีคะแนน
รวมเท่ากับ 87.20  คะแนน   
 ท้ังนี้  จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการกําหนดแนวทางเพื่อรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
สถานศึกษาคาดว่าจะนําไปดําเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

1)  สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปล่ียนความคิดเป็นร่วมกับผู้อื่น  

2)  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษาควรร่วมกันดําเนินการวิจัยเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเพื่อแก้ปัญหา ปรับปรุงหรือพัฒนางานของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
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  คณะกรรมการการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะนําผลการประเมิน
จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
 
 

ลงช่ือ 
 (นางฟารีด้า  ราชชํารอง) 

ประธานคณะกรรมการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
วันท่ี ...27.... เดือน ...ตุลาคม... พ.ศ. ...2565..... 

 
 

ลงช่ือ 
 (นางเพียงพิศ  ศรีเพชร) 

กรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
วันท่ี ...27.... เดือน ...ตุลาคม... พ.ศ. ...2565..... 

 
 

ลงช่ือ 
 (นางสาวณัฏฐพิชา  จินตวัฒน์พงศา)  

กรรมการและเลขานุการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
วันท่ี ...27.... เดือน ...ตุลาคม... พ.ศ. ...2565..... 

 
  ท้ังนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะนําผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็น 
ข้อมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

ลงช่ือ 
 (พระภาวนาธรรมาภิราม)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
วันท่ี ...27.... เดือน ...ตุลาคม... พ.ศ. ...2565..... 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
1. ช่ือสถานศึกษา   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุระบุรี  
2. ท่ีอยู่  หมู่ท่ี  2  ตําบลแม่นางขาว อําเภอคุระบุรี   
3. จังหวัดพังงา  รหัสไปรษณีย์  82150 
4. เบอร์ โทรศัพท์  076-491101  เบอร์โทรสาร  076-491765  
5.  E-mail  ติดต่อ ksn.kb@hotmail.com     Website  http://png.nfe.go.th/p/png7 
6. สังกัด สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา 
    สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 
        “คุณธรรม  นําความรู้” 

วิสัยทัศน์ 
  “ภายในปี 2570 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุระบุรี จะเป็นองค์กร

สร้างสังคมอุดมปัญญา ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พันธกิจของสถานศึกษา 

   ๑.จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ๒.จัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต อาชีพ และสังคม 
   ๓.จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๔.จัดการศึกษาสําหรับกลุ่มเป้าหมายชาวไทยมอแกน ตามแนวทางโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี 
   ๕.ผนึกกําลังภาคีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษา และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๖.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

อัตลักษณ ์  
    “มีความรู้ คู่จิตอาสา” 
  เอกลักษณ์   
    “จัดการศึกษา พัฒนาตามแนวพระราชดําริ” 
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 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน(คน) รวม

จ านวน
(คน) 

จ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (คน) 
ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน     
- ระดับประถมศึกษา 39 52 94 ครู 10 คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 130 87 217 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 79 105 184 

รวมจ านวน (คน) 248 244 492 10 
การศึกษาต่อเนื่อง     
1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน     

- 1 อําเภอ 1 อาชีพ 2 31 33 วิทยากร 3 คน 
- พัฒนาอาชีพระยะส้ัน (กลุ่มสนใจ) 16 123 139 วิทยากร 14 คน 
- ช้ันเรียนวิชาชีพ (31ช่ัวโมงขึ้นไป) 36 98 134 วิทยากร 11 คน 

2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

14 14 28 วิทยากร 2 คน 

3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 

22 48 70 วิทยากร 2 คน 

4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

8 24 32 วิทยากร 2 คน 

รวมจ านวนคน 98 338 436 วิทยากร 34 คน 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
โครงการส่งเสริมการอ่านคุระบุรีเมืองนักอ่าน 2,340 3,942 6,282 ครู 12 คน 

รวมจ านวน (คน) 2,340 3,942 6,282 ครู 12 คน 
 
หมายเหตุ  สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างตารางข้างต้นให้เหมาะสมได้ตามความต้องการ และเป็นไปตาม
ข้อมูลจริงของสถานศึกษา โดยข้อมูลต้องสะท้อนถึงจํานวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจํานวนผู้จัดการเรียนรู้ 
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จ านวนบุคลากร (ปีงบประมานที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ผู้บริหาร - - - - - 
ข้าราชการครู - 2 - - 2 
ข้าราชการพลเรือน - - - - - 
พนักงานราชการ      
นักจัดการงานท่ัวไป - 1 - - 1 
ครูอาสาสมัคร  - 4 - - 4 
ครู กศน. ตําบล - 3 1 - 4 
อัตราจ้าง      
บรรณารักษ์ - 1 - - 1 
จ้างเหมาบริการ (ศรช.ชาวไทยอแกน) 1 - - - 1 

รวมจ านวน 1 11 1 - 13 
 
 งบประมาณ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

- เงินงบประมาณ 1,061,120  บาท 
- เงินนอกงบประมาณ 302,400     บาท 
- งบลงทุน (ซ่อมแซมห้องสมุด) 446,000    บาท 

         รวมจ านวนเงิน 1,809,520  บาท 
 

 กศน. ต าบล/ศูนย์การเรียนชุมชน 
กศน. ต าบล ที่ต้ัง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. กศน.ตําบล....บางวัน อาคารเอนกประสงค์ อบต.ตําบลบางวัน  
 หมู่ ๕  (บ้านคุรอด) ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์ 

2. กศน.ตําบล....แม่นางขาว ท่ีทําการชุมชนแม่นางขาว หมู่ 3 
ต.แม่นางขาว  อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นางเพ็ญสินี  กูลกิจ 

3. กศน.ตําบล....คุระ ท่ีทําการชุมชนคุระ หมู่ 1 เทศบาล ต.คุระ 
 อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นายสมรักษ์  อุปการดี 

4. กศน.ตําบล...เกาะพระทอง อาคารเทพรัตน์  หมู่ 6  ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี 
จ.พังงา 

นายวีระชัย  ทองสกุล 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ต้ัง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ ศูนย์การเรียนชุมชน......     
ชาวไทยมอแกนอุทยานแห่งชาติ
หมู่เกาะสุรินทร์... 

อ่าวบอนใหญ่ อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ ต.
เกาะพระทอง อ.คุระบุร ีจ.พังงา 

นางสาวปณิดา  คงแก้ว 
นางสาววิลาสณิี  กล้าทะเล 
นางสาวจุฑาภรณ์  พูลสง 
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แหล่งเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ ผู้รับผิดชอบ 

1. วัดสามัคคีธรรม (วัดป่าส้าน) วัด หมู่ 2 ต.แม่นางขาว             
อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นางเพ็ญสินี  กูลกิจ 

2. ห้องสมุดวัดสามัคคีธรรม          
(วัดป่าส้าน) 

แหล่งเรียนรู้ หมู ่2 ต.แม่นางขาว             
อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นางเพ็ญสินี  กูลกิจ 

3. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
บ้านหัวสวน 

ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หมู่ 5 บ้านหัวสวน                
ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี           
จ.พังงา 

นางเพ็ญสินี  กูลกิจ 

4. ฟาร์มไก่ไข่อารมณ์ดี แหล่งเรียนรู้ หมู่ 2 บ้านตําหนัง ต.บางวัน 
อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์ 

5. ศูนย์เรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรกิจกรรม
ปาล์มน้ํามันและการทําปุ๋ยพืชสด 

ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หมู่ 6 บ้านบางติบ ต.บางวัน 
อ.คุระบุรี  จ.พังงา 

นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์ 

6. ขุมเพชรฟาร์ม การเล้ียง
ไส้เดือน 

แหล่งเรียนรู้ หมู่ 1 บ้านบางวัน              
ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์ 

7. วัดบางครั่ง  วัด หมู่ 3 บ้านบางครั่ง ต.บาง
วัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์ 

8. แหล่งเรียนรู้พลับพลึงธาร แหล่งเรียนรู้ หมู่ 7 ต.คุระ อ.คุระบุรี 
 จ.พังงา 

นายสมรักษ์  อุปการดี 

9. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านเตรียม 

ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หมู่ 4 หมู่ 7 ต.คุระ                
อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นายสมรักษ์  อุปการดี 

10. ศูนย์เพาะพันธุ์และอนุบาล
เต่าทะเล 

แหล่งเรียนรู้ หมู่ 2 บ้านท่าแป๊ะโย้ย 
ต.เกาะพระทอง  อ.คุระบุรี  
จ.พังงา 

นายวีระชัย  ทองสกุล 

11. ศูนย์เพาะพันธุ์กล้วยไม้
ประจําถิ่นเกาะพระทอง 

แหล่งเรียนรู้ 83 หมู่ 4 บ้านทุ่งดาบ              
ต.เกาะพระทอง อ.คุระบุรี           
จ.พังงา 

นายวีระชัย  ทองสกุล 

12. คุรอดฟาร์มสเตย์ แหล่งเรียนรู้ 51/2 หมู่ 5 ต.บางวัน              
อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์ 

13. แหล่งเรียนรู้การทําเกษตร
แบบผสมผสาน 

แหล่งเรียนรู้ 65/23 หมู่ 2 ต.บางวัน            
อ.คุระบุรี จ.พังงา 

นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์ 

14. อุทยานแห่งชาติศรีพังงา แหล่งเรียนรู้ หมู่ 2 ต.บางวัน อ.คุระบุรี           
จ.พังงา 

นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์ 

15. อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ
สุรินทร์ 

แหล่งเรียนรู้ หมู่ 3 ต.คุระ อ.คุระบุรี              
จ.พังงา 

นายสมรักษ์  อุปการดี 

16. โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน ์ ศูนย์การแพทย์ หมู่ 1 ต.คุระ อ.คุระบุรี 
จ.พังงา 

นายสมรักษ์  อุปการดี 

17.ศูนย์เรียนรู้เกษตรธรรมชาติ 
บ้านลุงแดง 

ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หมู่ 7 ต.คุระ อ.คุระบุรี 
 จ.พังงา 

นายสมรักษ์  อุปการดี 
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ภาคีเครือข่ายภาคีเครือข่าย 

ภาคีเครือข่าย 
(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน) 

ด้าน ที่อยู ่ เบอร์โทรศัพท ์

1. สํานักงานปกครองอําเภอ          
คุระบุรี 

ภาคีเครือข่าย ม.1 ต.คุระ อ.คุระบุรี จ.พังงา 076-491-353 

2. องค์การบริหารส่วนตําบล
บางวัน 

ภาคีเครือข่าย 195 ม.5 ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.
พังงา 

076-488-619 

3. องค์การบริหารส่วนตําบล
แม่นางขาว 

ภาคีเครือข่าย ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี จ.พังงา 081-270-1728 

4. องค์การบริหารส่วนตําบล          
คุระ 

ภาคีเครือข่าย 120/43 ม.1 ต.คุระ อ.คุระบุรี    
จ.พังงา 

076-491 -690 

5. องค์การบริหารส่วนตําบล
เกาะพระทอง 

ภาคีเครือข่าย ม.2 ต.เกาะพระทอง อ.คุระบุรี                
จ.พังงา 

081-797-6566 

6. เทศบาลตําบลคุระบุรี ภาคีเครือข่าย 999 ม.3 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุ
รี           จ.พังงา 

076-491-352 

7 .โรงพยาบาลคุระบุรี สาธารณสุข ม.1 ต.คุระ อ.คุระบุรี  จ.พังงา 076-491-712 
8.โรงเรียนคุระบุรีชัยพัฒนา
พิทยาคม 

การศึกษา ม.1 ต.คุระ อ.คุระบุรี  จ.พังงา 076-491-274 

9.สถานีตํารวจภูธรคุระบุรี ภาคีเครือข่าย ม.1 ต.คุระ อ.คุระบุรี  จ.พังงา 076-491-277 
10.วัดสามัคคีธรรม (ป่าส้าน) ภาคีเครือข่าย ม.1 ต.คุระ อ.คุระบุรี  จ.พังงา 081-894-6792 
11. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลเตรียม 

สาธารณสุข 179 ม.4 ต.คุระ อ.คุระบุรี                
จ.พังงา 

076-457-243 

12. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลบางติบ 

สาธารณสุข ม.5 ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 093-709-7755 

13. สํานักงานเกษตรอําเภอ            
คุระบุรี 

ภาคีเครือข่าย 368 ม.1 ต.คุระ อ.คุระบุรี                
จ.พังงา 

076-491-457 

14.อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ
สุรินทร์ 

ภาคีเครือข่าย 369 ม.3 ต.คุระ อ.คุระบุรี                
จ.พังงา 

076-475-145 

15.อุทยานแห่งชาติศรีพังงา ภาคีเครือข่าย 65/16 ม.2 ต.บางวัน อ.คุระบุรี                
จ.พังงา 

086 952-5246 
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ภูมิปัญญา 
บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน 

ภูมิปัญญา ผู้น า) 
ความรู้ ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นางอรวรรณ  เทียนใส การทํากะป ิ 88/92 ม.4 บ้านปากจก ต.เกาะพระ
ทอง อ.คุระบุรี  จ.พังงา  โทร.080 -
692-0039 

นางกัณหา  อยู่ศรี การทําผ้ามัดย้อม ม.1 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี จ.พังงา 
โทร. 080-142-1457 

นายปกรณ์  รุจิระยรรยง หมอดิน 18/1 ม.5 ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 
โทร 086-954-7259 

นายจ้าว  กล้าทะเล การทําเรือกาบาง ม.4 ต.เกาะพระทอง อ.คุระบุรี จ.พังงา   
โทร.087-887-3887 

นายวีรศักดิ์  สินสัจธรรม จักสานเข่ง ตะกร้า  ม.5 บ้านหัวสวน ต.แม่นางขาว  
โทร 089-872-1406 

นายยูแมล  คันพัด การทําการเกษตรผสมผสาน 16/1 ม.7 ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 
โทร 087-388-6877 

นางอุไร  บุญช่วย งานฝีมือ เย็บปัก ถักร้อย ม.2 ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 
โทร 099-972-2878 

นายประชา  คาวิจิตร การแปรรูปสมุนไพรเหงือกปลา
หมอ 

ท่ีทําการผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6 ต.บางวัน            
อ.คุระบุรี จ.พังงา  โทร  

นางนวพร  ประสมสุข นวดคลายเส้น 14 ม.3 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี จ.
พังงา  โทร.081-090-0262 

นางระรวย  เสาร์จักรวาล หมอดิน 52 ม.3 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี จ.
พังงา  โทร.087-284-6772 

นางชุติมา เอี๋ยวสกุล การทํากะป ิ 71/105 ม.6 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี          
จ.พังงา  โทร.088-167-5319 

นางนิลวรรณ สหัสรังษี ปราชญ์เศรษฐกิจพอเพียง 47 ม.3 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี          
จ.พังงา  โทร.081-44880798 

นายศักดิ์ชาย  เรืองศรี การขยายพันธุ์พืช 121/2 ม.12 ต.คุระ อ.คุระบุรี จ.พังงา 
โทร 089-909-3514 

นายชัยยุทธ  ล่ิมสมบูรณ์ การเพาะพันธุ์กล้วยไม ้ 5 ม.1 ต.เกาะพระทอง อ.คุระบุรี               
จ.พังงา  โทร.082-419-1251 

นายวุฒิศักดิ์  พรมแก้ว การเล้ียงไก่ไข ่ 48/2 ม.2 ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 
โทร.083-104-2252 

นางจันทร์จิรา  เขียวสด การทําเครื่องแกง 83 ม.7 ต.แมน่างขาว อ.คุระบุรี จ.
พังงา  โทร.080695-0697 

นายสมบูรณ์  วังคําลือ การทําเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่ 10/1 ม.6 ต.แม่นางขาว อ.คุระบุรี           
จ.พังงา โทร.096-893-2323 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปี (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
เป้าหมาย 

พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.โครงการ จัด 
การศึกษา 
นอกระบบ 
ระดับ 
การศึกษา ขั้น
พื้นฐาน 
 
 

๑.เพื่อให้ ประชาชน
ใน อําเภอคุระบุรี ท่ี
พลาด ขาด ด้อย
โอกาสทาง 
การศึกษาได้รับ 
การศึกษาต่อใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น 
๒.เพื่อให้ครูได้ จัด
กิจกรรมการ เรียน
การสอนได้ อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

นักศึกษาระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
 
 
 

500 คน 
 
 
 
 
 

อําเภอคุระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย.๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 

๓90,425 
บาท 
 
 
 
 
 
 

๒.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษา
มี คุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ตาม 
จุดมุ่งหมายและ 
มาตรฐานของ
หลักสูตร  
2. เพื่อให้นักศึกษา
ได้ เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ ผู้เช่ียวชาญ 
และภูมิ ปัญญา  
3. เพื่อให้นักศึกษา
ได้ เรียนรู้จากการ
ฝึก ปฏิบัติจริง 

นักศึกษาระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

320 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อําเภอคุระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย.๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑29,263 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.โครงการจัด 
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนท่ี
เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ใน การดูแล
สุขภาพและ
สุขอนามัยของ
ตนเองได้ 

ผู้สูงอายุและ
ประชาขนทั่วไป
ในพื้นท่ีอําเภอ 
คุระบุรี 
 
 
 
 
 
 

27 คน 
 
 
 
 

กศน.ตําบลท้ัง 
๔ แห่ง 

ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย.๒๕๖5 
 

3,105 บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
เป้าหมาย 

พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๔. โครงการจัด
การศึกษา เพื่อ
พัฒนาสังคม
และ ชุมชน 

เพื่อให้ประชาชน มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์
พลังงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 

25 คน 
 
 
 
 

กศน.ตําบลท้ัง 
๔ แห่ง 

ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย.๒๕๖5 

10,000 
บาท 
 

๕.โครงการ
กระบวนการ
เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องกับการปลูกผัก
ผักปลอดสารพิษ
หรือการขยายพันธุ์
พืช 
๒. เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และวิธีการประยุกต์
นําไปใช้ 

ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 

12 คน 
 
 
 
 

กศน.ตําบลท้ัง 
๔ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย.๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,8๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
วิชาชีพระยะ
ส้ัน (พัฒนา
อาชีพระยะ
ส้ัน)  

๑. เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้และทักษะ
ในการฝึกอาชีพ  
๒. เพื่อให้ประชาชน
สามารถนําความรู้
ไปประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ 

ประชาชนท่ัวไป 
 

55 คน กศน.ตําบลท้ัง 
๔ แห่ง 

ต.ค.๒๕๖4 – 
ก.ย.๒๕๖5 
 

38,5๐๐ 
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๗.โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 
หลักสูตรช่าง
พื้นฐาน รูปแบบ  
(ช้ันเรียนวิชาชีพ) 
๓๑ ช่ัวโมงขึ้นไป 
กศน.ตําบล 
 
 

๑. เพื่อให้
ประชาชนมี
ความรู้และ
ทักษะในการ
ฝึกอาชีพ  
๒. เพื่อให้
ประชาชน
สามารถนา
ความรู้ไป
ประกอบ
อาชีพเสริม
เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับ
ตนเองและ
ครอบครัวได้  

ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

87 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.ตําบลท้ัง ๔ 
แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖4– 
ก.ย.๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 

78,3๐๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.โครงการ 1 
อําเภอ 1 อาชีพ 

๑. เพื่อให้
ประชาชนมี
ความรู้และ
ทักษะในการ
ฝึกอาชีพ  
๒. เพื่อให้
ประชาชน
สามารถนา
ความรู้ไป
ประกอบ
อาชีพเสริม
เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับ
ตนเองและ
ครอบครัวได้ 

ประชาชนท่ัวไป 18 คน กศน.ตําบลท้ัง ๔ 
แห่ง 
 

ต.ค.๒๕๖4– 
ก.ย.๒๕๖5 
 

16,200 
บาท 
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 รางวัลเกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ต้ังแต่ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองย้อนหลังไปไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ) 

รางวัล เกียรติบัตร  
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เร่ือง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2  วอลเล่ย์บอลนักศึกษาหญิง ในการ
แข่งขันกีฬา กศน.เกมส์ ครั้งท่ี 5 
ระหว่างวนัท่ี 19-21 กุมภาพันธ์ 
2563 

สํานักงาน กศน. 

รางวัลพระราชทานระดับดี  ด.ช.แคเล็ก  กล้าทะเล ได้รับรางวัล
พระราชทาน ประเภทกิจกรรมวาด
ภาพระดับดี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 ให้ไว้ 27   กรกฎาคม  2563 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

รางวัลพระราชทานระดับดี  ด.ญ.ธรณี  กล้าทะเล ได้รับรางวัล
พระราชทาน ประเภทกิจกรรมวาด
ภาพระดับดี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4 ให้ไว้ 27   กรกฎาคม  2563 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ได้รับรางวัลเสลา ป.ป.ส. ประเทผลงานดีเด่น ระดับเงิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2561  ให้ไว้ 29 กรกฎาคม  2563 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน  รางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 
ให้ไว้ ณ วันท่ี  22 สิงหาคม  2563 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

การประเมินเป็น “ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 
2562” 

ผ่านการประเมินเป็น “ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2562” 
ให้ไว้  14  กันยายน  2563 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ลําดับท่ี 2 การประเมนิคัดเลือก 
กศน.ตําบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม 
ระดับจังหวัด ประจําปีงบประมาณ 
2564   

การประเมินคัดเลือก กศน.ตําบล
ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ระดับจังหวัด 
ประจําปีงบประมาณ 2564   
ให้ไว้  15  มิถุนายน  2564 

สํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การคัดเลือก
ผลงานวิชาการ “แนวปฏิบัติท่ีดี” 
ประจําปี 2564   

เรื่อง ยาของชาวมอแกน 
 (ยาลานบัด) 
ประกาศ ณ วันท่ี  6  กรกฎาคม  
2564 
 
 
 
 
 

สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
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รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทผู้นํา
ชุมชนจิตอาสาดีเด่น  

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทผู้นํา
ชุมชนจิตอาสาดีเด่น ระดับจังหวัด 
“โครงการคนดีเพื่อสังคม จิตอาสา
พระราชทาน” ของสํานักงาน กศน.
จังหวัดพังงา ให้ไว้ ณ วันท่ี 14  
มิถุนายน  2564 

สํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา 

ชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทชุมชน
จิตอาสาดีเด่น  

ชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทผู้นําชุมชน
จิตอาสาดีเด่น ระดับจังหวัด “โครงการ
คนดีเพื่อสังคม จิตอาสาพระราชทาน” 
ของสํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา  ให้
ไว้ ณ วันท่ี 14  มิถุนายน  2564 

สํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา 

รางวัลชมเชย ชุมชนจิตอาสาดีเด่น  รางวัลชมเชย ชุมชนจิตอาสาดีเด่น 
การประกวดการขยายผลโครงการจิต
อาสา ประจําปี 2564 ระดับ
สํานักงาน กศน.จังหวัด กลุ่มอันดามัน 
ให้ไว้ ณ วันท่ี 30  มิถุนายน  2564 

กลุ่มอันดามัน 

กศน.ตําบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม 
ระดับอําเภอ ประจําปีพุทธศักราช 
2564 

กศน.ตําบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม 
ระดับอําเภอ ประจําปีพุทธศักราช 
2564 แก่ กศน.ตําบลแม่นางขาว, 
กศน.ตําบลคุระ อ.คุระบุรี จ.พังงา         
ให้ไว้ ณ เดือนกันยายน 2564 

สํานักงาน กศน. 

รางวัลรองชนะเลิศการประกวด
แข่งขันผลงานวิชาการแนวปฏิบัติท่ีดี 
“ด้านโภชนาการและสุขภาพ
อนามัย” ประจําปี 2564 

รางวัลรองชนะเลิศการประกวดแข่งขัน
ผลงานวิชาการแนวปฏิบัติท่ีดี “ด้าน
โภชนาการและสุขภาพอนามัย” 
ประจําปี 2564  ให้ไว้ ณ วันท่ี 24  
ธันวาคม  2564 

สํานักงาน กศน. 

การประเมินการดําเนินงาน องค์กร
นักศึกษา กศน. ประจําปีการศึกษา 
2563 ระดับดีมาก  

การประเมินการดําเนินงาน องค์กร
นักศึกษา กศน. ประจําปีการศึกษา 
2563 ระดับดีมาก ให้ไว้ ณ วันท่ี 14  
มกราคม  2565 

สํานักงาน กศน. 

รางวัลพระราชทาน ระดับดี 
ประเภทกิจกรรมการวาดภาพ   

รางวัลพระราชทาน ประเภทกิจกรรม
การวาดภาพ  ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 2 ภายใต้กิจกรรมแบ่งปัน
ประสบการณ์ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019  ให้ไว้ ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์  
2565 
 
 
 
 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
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รางวัลพระราชทาน ระดับดี 
ประเภทกิจกรรมการเขียนเรียงความ
ภาษาไทย 

รางวัลพระราชทาน ประเภทกิจกรรม
การเขียนเรียงความภาษาไทยระดับดี  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ภายใต้
กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ให้ไว้ ณ  
วันท่ี 2 กุมภาพันธ์  2565 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 

รางวัลพระราชทาน ระดับดี 
ประเภทกิจกรรมการวาดภาพ   

รางวัลพระราชทาน ประเภทกิจกรรม
การวาดภาพ  ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 5 ภายใต้กิจกรรมแบ่งปัน
ประสบการณ์ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019  ให้ไว้ ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์  
2565 

โครงการส่วนพระองค์สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ.2564-2568) 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ.2564-2568)  ให้ไว้ ณ วันท่ี 
21  กุมภาพันธ์  2565 

สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์กรมหาชน) 
ศิษย์เก่า กศน.ดีเด่น ระดับ จังหวัด  
ประจําปี 2564 

ศิษย์เก่า กศน.ดีเด่น ระดับ จังหวัด  
ประจําปี 2564 ให้ไว้ ณ วันท่ี 7  
มกราคม  2565 

สํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา 

รางวัลท่ี 1 ประเภทศิษย์เก่าดีเด่น 
ระดับ สํานักงาน กศน.จังหวัด  
กลุ่มอันดามัน ประจําปี 2564 

รางวัลท่ี 1 ประเภทศิษย์เก่าดีเด่น 
ระดับกลุ่มสํานักงาน กศน.จังหวัด 
ประจําปี 2564    ให้ไว้ ณ วันท่ี 11  
กุมภาพันธ์  2565 

สํานักงาน กศน.จังหวัด  
กลุ่มอันดามัน 

รางวัลท่ี 2 ประเภทศิษย์เก่า กศน.
ดีเด่น ระดับภาคใต้ ประจําปี 2564 

รางวัลท่ี 2 ประเภทศิษย์เก่า กศน.
ดีเด่น ระดับภาคใต้ ประจําปี 2564
ให้ไว้ ณ วันท่ี 12  เมษายน  2565 

สถาบัน กศน.ภาคใต้ 

ลําดับท่ี 2 การประเมินคัดเลือก 
กศน.ตําบลต้นแบบ 5 ดี พรี
เมี่ยมพลัส ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 

ลําดับท่ี 2 การประเมินคัดเลือก กศน.
ตําบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยมพลัส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระดับจังหวัด ให้ไว้ ณ วันท่ี 12  
พฤษภาคม  2565 

สํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา 

ระดับดีเย่ียม ผลการประเมินการดําเนินงานองค์กร
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564
ให้ไว้ ณ วันท่ี  12  พฤษภาคม  
2565 

สํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา 

การประกวด/แข่งขันกิจกรรมทักษะ
วิชาการนักเรียน ประจําปี 2565 

การประกวด/แข่งขันผลงานวิชาการ 
การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารตามพระราชดําริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
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ประจําปี 2565 
-รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมวาดภาพ
ประเภทเด่ียว ระดับช้ันอนุบาล 
-รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมวาดภาพ
ประเภทเด่ียว ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1-3 
-รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 
กิจกรรมวาดภาพประเภทเด่ียว 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
-รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 
กิจกรรมวาดภาพประเภทเด่ียว 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6) 
-รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 
กิจกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทย 
ประเภทเด่ียว ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6) 
-รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมโครงงาน/
งานประดิษฐ์ ประเภททีม ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
*ให้ไว้ ณ วันท่ี 5  กันยายน  25665 

เข็มเชิดชูเกียรติ ครู กศน. ประจําปี 
2565 

เข็มเชิดชูเกียรติ ครู กศน. ประจําปี 
2565 ประเภทเข็มเงิน ได้แก่ 
-นายสมรักษ์  อุปการดี ครู กศน.ตําบล 
-นางเพ็ญสินี กูลกิจ ครู กศน.ตําบล 
ให้ไว้ ณ วันท่ี 8  กันยายน  25665 

สํานักงาน กศน. 

เป็นหน่วยรับตรวจท่ีดําเนินการ
ขับเคล่ือนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างดีเย่ียม 

กศน.อําเภอคุระบุรี เป็นหน่วยรับตรวจ
ท่ีดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างดีเย่ียม 
ประจําเขตตรวจราชการท่ี 6 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
ให้ไว้ ณ วันท่ี 30  กันยายน  25665 

เขตตรวจราชการที่ 6 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่ผ่านมา  
  1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา  (พ.ศ.2564) 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา น้ าหนกั 

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผู้เรยีนการศึกษานอกระบบระดับการศกึษาข้ัน
พื้นฐาน 

50 35.89  

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

10 8  

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

10 10  

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 

5 2  

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ช้ินงานหรือ
นวัตกรรม 

5 4  

1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4 2.60  
1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 4 2.89  
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 4 3.20  
1.8 ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานนําความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 8 3.20  
มาตรฐานที่ 2 คณุภาพการจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

20 17.20  

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท และความต้องการของ
ผู้เรียนชุมชน ท้องถ่ิน 

5 4  

2.2 สื่อท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 3.20  
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 5 5  
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 5  
มาตรฐานที่ 3 คณุภาพการบริหารจัดการของสถานศกึษา 30 21.93  
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 3 2.40  
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 3.20  
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3  
3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 3 1.80  
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีกําหนด 3 2.40  
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3 1.80  
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 3.33  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.00  

รวม 100 75.02  
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การประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                
ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีคะแนนรวมเท่ากับ 
35.89 คะแนน อยู่ในระดับ ดี และ ในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 17.20 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  และในมาตรฐานที่ 3 
คุณภาพการบริการจัดการของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี  มีคะแนนรวมเท่ากับ 21.93 คะแนน  

ซึ่งจากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 
พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 

สถานศึกษามีดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดและครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนาผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น และการติดตามผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนําความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไป
ใช้หรือประยุกต์ใช้ 
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนือ่ง 
มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา น้ าหนกั 

(คะแนน) 
ผลการประเมนิตนเอง 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียนการศกึษาต่อเนือ่ง 50 36.20  
1.1 ผู้เรียนการศกึษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และ
หรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10 10.00  

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสงัคม 

20 14.20  

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นาํความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ดี 

20 12.00  

มาตรฐานที ่2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 20 14.40  
2.1 หลกัสูตรการศึกษาต่อเนื่องมคีุณภาพ  4 2.40  
2.2 วทิยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรง
ตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

4 3.20  

2.3 สื่อทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้  4 2.40  
2.4 การวัดและประเมินผลผูเ้รียนการศึกษาต่อเนื่อง  4 3.20  
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องทีม่ีคุณภาพ 4 3.20  
มาตรฐานที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  30 21.93  
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม  3 2.40  
3.2 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  4 3.20  
3.3 การพัฒนาคร ูและบคุลากรของสถานศึกษา  3 3.00  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจทิลัเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  3 3.00  
3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการดําเนนิงานของสถานศึกษา  3 1.80  
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เปน็ไปตามบทบาทที่
กําหนด  

3 2.40  

3.7 การส่งเสริม สนับสนนุภาคีเครือข่ายให้มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  3 1.80  
3.8 การส่งเสริม สนับสนนุการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  5 3.33  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.00  

รวม 100 74.53  

  
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 

 ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 38.20 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 
และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 14.40 คะแนน อยู่ในระดับ ดี
และในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริการจัดการของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี  มีคะแนนรวมเท่ากับ 21.93 
คะแนน  

ซึ่งจากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่องท้ัง 3 มาตรฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และ
จุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 
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จุดเด่น 
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรระยะส้ัน ต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป มีความรู้ ความสามารถ  มีทักษะ และ

คุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป มีการนํา
ความรู้จากการเข้ารับการศึกษาต่อเนื่องไปใช้สําหรับตนเอง ครอบครัว ชุมชน จนกระท่ังมีผลการดําเนินงาน
ปรากฏให้เห็นเป็นประจักษ์ในพื้นท่ี และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 
มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา น้ าหนกั 

(คะแนน) 
ผลการประเมนิตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูร้ับบรกิารการศึกษาตามอธัยาศัย  50 43.25  
1.1 ผู้รับบริการมคีวามรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกจิกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50 43.25  

มาตรฐานที ่2 คุณภาพการจัดการศกึษาตามอธัยาศัย  20 16.88  
2.1 การกําหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  5 5  
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

5 4.63  

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  

5 4.00  

2.4 ผู้รับบริการมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 3.25  
มาตรฐานที ่3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศกึษา  30 21.93  
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม  3 2.40  
3.2 ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  4 3.20  
3.3 การพัฒนาคร ูและบคุลากรของสถานศึกษา  3 3.00  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจทิลัเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  3 3.00  
3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการดําเนนิงานของสถานศึกษา  3 1.80  
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เปน็ไปตามบทบาทที่
กําหนด  

3 2.40  

3.7 การส่งเสริม สนับสนนุภาคีเครือข่ายให้มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  3 1.80  
3.8 การส่งเสริม สนับสนนุการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  5 3.33  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.00  

รวม 100 82.06  
 

 

 

 

17 



 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย  

ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 43.25 คะแนน อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 16.88 คะแนน 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ และในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริการจัดการของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี  มีคะแนน
รวมเท่ากับ 21.93 คะแนน 

ซึ่งจากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ท้ัง 3 มาตรฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น 
และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการกําหนด และจัดโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบท 
ความต้องการ ความจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน ตามนโยบายของต้นสังกัด  และมีผู้จัดกิจกรรมมีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้น 
 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยต้นสังกัด คร้ังล่าสุด  ( เม่ือวันที่ 27-29 กรกฎาคม 
2558) 
             1) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
มาตรฐาน 

 

 
คะแนนเต็ม 

ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ 35 27.21 ดี 
มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 25 21.60 ดี 

มาตรฐานท่ี 3 การบริหารการศึกษา 10 9.06 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4 การประกันคุณภาพการศึกษา 10 9.42 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 10 10 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 6 มาตรการส่งเสริม 10 8 ดี 

รวมคะแนนโดยภาพรวม 100 85.29 ดี 
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 2) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพ 
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้ 
 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ 35 27.21 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 3 2.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

3 2.85 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 3 2.75 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 ผู้เรียน คิดเป็น/ทําเป็น 3 2.66 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

10 4.65 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 ผู้เรียนมีงานทําหรือมีรายได้เสริม มีทักษะใน
การทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นและมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 

5 4 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

3 2.70 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 25 21.60 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพของหลักสูตร 4 3.20 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 คุณภาพของครู 4 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ
ผู้สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 
4 

 
3.20 

 
ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากร  การศึกษาต่อเนื่อง 3 2.40 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 คุณภาพส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 

3 
3.00 

ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 4 4.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3 1.80 พอใช้ 
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มาตรฐาน 

 

น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินคณุภาพ 
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  3  การบริหารการศึกษา      10 9.06 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา 2 1.80 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 2 1.52 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  ผลการบริหารความเส่ียง 2 2.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 2 1.74 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ         
สถานศึกษา 

2 2 ดีมาก 
มาตรฐานที่  4  การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

10 
 

9.42 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 5 4.42 ดีมาก 
มาตรฐานที่  5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 10 10.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

5 5 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสะท้อน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่  6 มาตรฐานการส่งเสริม 10 8 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 4 
 
ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 ผลท่ีเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

5 4 
 
ดี 

รวมคะแนน 100 85.29 ดี 
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จากตารางสรุปคะแนนการประเมินผลสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอคุระบุรี มีค่าคะแนนผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยภาพรวมเท่ากับ 85.29 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ เรียงสําดับจากระดับคุณภาพตีมาก ได้แก่ ตัวบ่งซื้ 
๑.๖, ๑.๘, ๑.๒, ๑.๓ ระดับคุณภาพดี ได้แก่ ตัวบ่งขี้ท่ี ๑.๗, ๑.๑, ๑.๔ ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง เร่งด่วน ได้แก่ 
ตัวบ่งขี้ท่ี ๑.๕ ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ผู้รับบริการ ได้ระดับ คุณภาพดี ตัวบ่งช้ีท่ีได้คะแนน
สูงสุดคือ ๑.๗ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ท่ีดําเนินการได้ดี เพราะมีผู้เรียนจํานวนน้อย 
หลักสูตรเนื้อหาไม่มาก วิทยากรผู้สอนมีความรู้เช่ียวซาญเนื้อหา มีส่ือ อุปกรณ์พร้อม ครูมีการกํากับติดตาม 
สรุปผลชัดเจน ท่ีดีมากอีก ตัวบ่งซื้ คือ ๑.8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ผลสํารวจเกิด
จากการมีแผนงานโครงการชัดเจน ครูสามารถ จัดกิจกรรมได้ตามแผน โดยใช้ทีมงานเข้าช่วย มีการประเมินผลท่ี
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายกิจกรรมช่วงส้ันๆ สถานท่ีชวนให้เข้าใช้บริการ ตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับ ดีมาก อีก ๒ ตัว คือ ๑.๒ 
คุณธรรม จริยธรรม ๑.๓ ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผลสําเร็จเกิดจากการออกแบบส่ือ เครื่องมือ กิจกรรมการสอนท่ีชัดเจน
และการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องครอบคลุมเป็นรายบุคคล ผลการประเมินระดับ ดี ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ๑.๔ คิดเป็น ทําเป็น ๑.๗ ผู้เรียนหลักสูตรต่อเนื่องมีอาชีพหรือมีรายได้เพิ่มขึ้น สาเหตุท่ีได้ระดับ ดี 
เพราะ ๑.๑ มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสุขภาพกาย และจิต ยังไม่ได้ต่อเนื่อง ขาดโครงการเฉพาะด้าน 
แบบประเมินยังไม่ครอบคลุม ๑.๔ การจัดกิจกรรมเพื่อใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ยังมีน้อย ขาดกิจกรรมการต่อเนื่อง ๑.๗ การ
ติดตามผลผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องยังไม่สม่ําเสมอต่อเนื่อง ครูควรนํา ICT มาใช้ท้ังตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑, ๑.๔, 
๑.๗ ตัวบ่งขี้ท่ีต้องปรับปรุงอย่างเร่วด่วน คือ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินต้องปรับปรุง เพราะ
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนมากวิชา ครูขาดศักยภาพในการสอนเฉพาะวิชา การสอนเสริมทําได้น้อยเพราะขาด
งบประมาณควรพัฒนาคือการสอนเป็นทีม การใช้ ICT มาจัดการเรียนรู้ การช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล เพิ่มข้ึน 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา การให้บริการ เรียงลําดับจากระดับ คุณภาพดีมาก 
ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒, ๒.๖, ๒.๕ ระดับคุณภาพดี ได้แก่ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑, ๒.๓, ๒.๔, ระดับคุณภาพพอใช้ ได้แก่ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา การให้บริการ ได้ระดับคุณภาพ ดี 
เพราะสถานศึกษามีครู กศน.ตําบล ครบทุกตําบล ทําให้สามารถจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา          
ตามอัธยาศัยเป็นไปอย่างท่ัวถึงทุกพื้นท่ี และสถานศึกษามีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาได้อย่างเพียงพอ 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา เรียงลําดับจากระดับคุณภาพดีมาก ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑, ๓.๓,๓.๕ 
ระดับ ดี ได้แก่ ตัวบ่งขี้ท่ี ๓.๒, ๓.๔ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษาได้ระดับคุณภาพดีมาก 
พบว่า การประเมินในภาพรวมของมาตรฐานท่ี ๓ มีคะแนนเท่ากับ ๙.๐๖ อยู่ในระดับท่ี ดีมาก เมื่อพิจารณาตัว
ประเมินตามตัวบ่งช้ี พบว่า ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา คะแนนท่ีได้ ๒.๐0 
คะแนน อยู่ในระดับท่ี ดีมาก และผลการบริหารความเส่ียง คะแนนท่ีได้ ๒.00 อยู่ในระดับดีมากเหมือนกันเช่น 
รองลงมาคือ คุณภาพการบริหารสถานศึกษา คะแนนท่ีได้ ๑.๘๐ คะแนน อยู่ในระดับท่ีดีมากเช่นกัน และรองลงมา
คือ ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา คะแนนท่ีได้ ๑.7๔ คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ลําดับ
สุดท้ายคือ คือ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ คะแนนท่ีได้ คือ ๑.๕๒ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี เมื่อ
พิจารณาในภาพรวมทุกตัวบ่งช้ี ของมาตรฐานท่ี ๓ คะแนนท่ีได้ เท่ากับ ๙.๐๖มีผลการประเมินอยู่ในระดับท่ี ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพกรศึกษา เรียงลําดับจากระดับ คุณภาพ ดี ได้แก่ ตัวบ่งซี้ท่ี ๔.๑, ๔.๒ 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ได้ระดับ คุณภาพดี ในมาตรฐานนี้เพราะ                
ท่านผู้บริหาร ครู กรรมการ สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างแข็งขันตามสภาพ 
ชุมชน ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในด้านต่างๆ 
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  มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  เรียงลําดับจากระดับคุณภาพดีมาก ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1, 5.2 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ได้รับระดับคุณภาพ ดีมาก ในมาตรฐานนี้ ปรากฏว่า 
ด้านผลการพัฒนาได้บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา ได้คะแนน
ผลการประเมินเท่ากับ ๕.00 ด้านผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ได้คะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๕.00 สรุปผลการประเมินในกลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์มีผลการประเมิน เท่ากับ 
๑๐.๐๐ ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  มาตรฐานที่ 6 มาตรการส่งเสริม เรียงลําดับจากระดับคุณภาพ ดี ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑,๖.๒ ผลการ 
ประเมินมาตรฐานที่ 6 มาตรการส่งเสริม ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก ปรากฏว่า ด้านผลการพัฒนาส่งเสริม
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้คะแนนการประเมิน ๔.00 ด้านผลเกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ได้คะแนนการประเมิน ๔.00 ( ๔.00 + ๔.๐๐) เท่ากับ ๘.๐๐ ได้ระดับ
คะแนนคุณภาพ ดี 

3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก คร้ังล่าสุด (สมศ. พ.ศ.2564-2568)  ( เม่ือวันที่ 21  กุมภาพันธ์ 
2565) 
1.มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จุดเน้น มีความรู้ คู่จิตอาสา 
 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ ( 4 ข้อ)  
 ดี ( 5 ข้อ) 

√ 2.มีการระบุวิธีการพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตาม เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเป้าหมายท่ี 
สถานศึกษากําหนด 

√ 4.มีการนําผลประเมินคุณภาพผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรยีนให้มี 
คุณภาพสูงขึ้น 

√ 5.มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
  สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง            
มีวิจารณญาณ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นเพิ่มมากขึ้น โดยให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมและมีส่วนร่วม            
ในโครงการ/กิจกรรม ต้ังแต่ 5 โครงการ/กิจกรรม ขึ้นไป เช่น โครงงาน กระบวนการกลุ่ม การทํางานเป็นทีม 
บทบาทสมมติ การฝึกทักษะอาชีพ เป็นต้น 
 
 
 

22 



 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
จุดเน้น มีความรู้ คู่จิตอาสา 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูร้ายปีครบทุกรายวิชา ทุก 

ระดับการศึกษา 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ ( 4 ข้อ)  
 ดี ( 5 ข้อ) √ 2.ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการ เรียนการสอนโดยใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
แหล่ง เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

√ 3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อยา่งเป็นระบบ 

√ 4.มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ของครู อย่างเป็นระบบ 

√ 5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเขียนให้เห็นว่าครูมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้

เห็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดประชุมเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนของ
ผู้เรียนในแต่ละภาคเรียน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาและกําหนดแนวทางการพัฒนากระบวนการ จัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การให้คําปรึกษาแนะนํา ช่วยแก้ไขปัญหาผู้เรียน และการจัดทํา วิจัยใน
ช้ันเรียน โดยใช้กระบวนกํารวงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นต้น 

 

 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  จุดเน้น คุณธรรม น าความรู้ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

√ 1.มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของ สถานศึกษา
ในแต่ละปีงบประมาณ 

o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ ( 4 ข้อ)  
 ดี ( 5 ข้อ) 

√ 2. มีการนําแผนฯ ไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
√ 3. มีการประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ 

การประจําปี 
√ 4. มีการนําผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 

ปีงบประมาณต่อไป 
√ 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจน เช่น แผนงาน โครงการ กิจกรรมใดบ้างท่ีส่งเสริม
พัฒนาการการดําเนินงานตาม ระบบประกันคุณภาพภายใน การนิเทศภายใน ในด้านการบริหารท่ีทุกฝ่าย มีส่วน
ร่วม สถานศึกษามีการนําแผนการดําเนินงานไปใช้ดําเนินการอย่างไร ข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนา
งาน เช่น งานระบบประกันคุณภาพภายใน ระบบการนิเทศภายใน และค่าเป้าหมาย มีประเด็นและมีผลการ
ปรับปรุงพัฒนาอะไรท่ีเกิดขึ้นบ้าง และควรระบุผลการประมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบ 
หรือเผยแพร่ผลงานความสําเร็จจากการบริหารและการจัดการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบผ่านช่องทางท่ี
สถานศึกษาจัดทําได้ง่าย เช่น  ป้ายประชาสัมพันธ์สถานศึกษา ช่องทางออนไลน์  แผ่นพับ Facebook 
คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษาควรระบุข้อมูลพื้นฐานใน SAR ให้ครบถ้วน จํานวนร้อยละของผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาในแต่
ละประเภทและข้อเสนอแนะใน SAR  พิจารณาการเขียนข้อเสนอแนะให้สอดคล้องตามจุดท่ีควรพัฒนาและควร
เขียนแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพให้ปรากฏในบทสรุปผู้บริหารด้วยเช่นกัน ควรระบุการปฏิบัติท่ีดีหรือเป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Pracice) (ถ้ามี) ในประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน ด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและด้านการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ข้อมูลการประเมิน 
คุณภาพภายใน รวมท้ัง มีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเองและวิธีการ
อื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดทําได้ง่ายและสะดวกในการรับทราบ เช่น Facebook กลุ่มไลน์ ท่ีเช่ือมโยงกับ มาตรฐาน
ข้อมูลผลการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการ/กิจกรรมท่ีนํามาระบุไว้ในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 
 
2.การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  

จุดเน้น ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ ( 4 ข้อ)  
 ดี ( 5 ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องอย่าง 
เป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3.มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องตามเป้าหมายท่ี 
สถานศึกษากําหนดไว้ 

√ 4.มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ท่ีนําความรู้ท่ี 
ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต 

√ 5.มีการนําเสนอผลการจัดการศึกษาต่อเนื่องต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรมีข้อมูลการติดตามผู้เรียนท่ีจบหลักสูตร และมีข้อมูลท่ีสนับสนุนการติดตามผู้ เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและการพัฒนาอาชีพ ให้สามารถปฏิบัติอาชีพได้จริงหรือพัฒนาเป็นอาชีพ
เสริมสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนได้อย่างมั่นคงบนวิถีพอเพียง โดยสถานศึกษาประสานความร่วมมือกับเครือข่ายใน
การนําเสนอผลิตภัณฑ์หรือผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เช่น สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สํานักงานเกษตรอําเภอ 
และผ่านช่องทางส่ือเทคโนโลยีติจิทัล เช่น Website ของสถานศึกษา Facebook หรือศูนย์จําหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ออนไลน์ (Onie Online Commerce Center : 0OCC) กศน.อําเภอ/จังหวัด เป็นต้น 
 

  มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
จุดเน้น จัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต อาชีพ และสังคม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. วิทยากรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุก 

รายวิชา 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ ( 4 ข้อ)  
 ดี ( 5 ข้อ) √ 2.วิทยากรทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียนการสอนของ 
วิทยากร อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของวิทยากร อย่างเป็นระบบ 

√ 5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของวิทยากรอย่างเป็นระบบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้วิทยากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากร และปราชญ์ชุมชนด้านต่าง ๆเพื่อ
สถานศึกษาจะได้มีทีมวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องท่ีเข้มเข็ง พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ให้
เกิดประโยชน์และสอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น การเรียนรู้แบบออนไลน์ หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(กรต.) โดยผ่านกลุ่มไลน์ เป็นต้น 
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  มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  จุดเน้น จัดการศึกษา พัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

√ ๑. มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของ 
สถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ ( 4 ข้อ)  
 ดี ( 5 ข้อ) 

√ ๒. มีการนําแผนฯ ไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
√ ๓. มีการประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ 

การประจําปี 
√ ๔. มีการนําผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 

ปีงบประมาณต่อไป 
√ ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจน เช่น แผนงาน โครงการ กิจกรรมใดบ้างท่ีส่งเสริม
พัฒนาการการดําเนินงานการศึกษาต่อเนื่อง ตามระบบประกันคุณภาพภายใน การนิเทศภายใน ในด้านการบริหาร 
ท่ีทุกฝ่าย มีส่วนร่วม สถานศึกษามีการนําแผนการดําเนินงานไปใช้ดําเนินการอย่างไร ข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนางาน เช่น งานระบบประกันคุณภาพภายใน ระบบการนิเทศภายใน และค่าเป้าหมาย มีประเด็นและ 
ปรับปรุงพัฒนาอะไรท่ีเกิดขึ้นบ้าง และควรระบุผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนบทราบ หรือ
เผยแพร่ผลงานความสําเร็จจากการบริหารและการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้ผู้เกี่ยวข้องทางท่ีสถานศึกษาจัดทําได้
ง่าย เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์สถานศึกษา ช่องทางออนไลน์ แผ่นพับ คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษาควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม กํากับ และนิเทศงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง โดยให้ 
มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ มีผลการควบคุม กํากับ และนิเทศงานของการจัดการศึกษาต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ โดยมีข้อมูลสารสนเทศไปพัฒนางานการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้มี
คุณภาพสูงขึ้น และส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน/ผู้รับบริการให้นําความรู้และทักษะประสบการณ์จากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้การจัดการศึกษาต่อเนื่องไปใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้โดยกําหนดเป้าหมายให้สูงขึ้น        
และประเมินผลการดําเนินงานท่ีชัดเจนให้ครอบคลุมบริบทของการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 



3. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  จุดเน้น จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษา 

ตามอัธยาศัย 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ ( 4 ข้อ)  
 ดี ( 5 ข้อ) √ ๒. มีการออกแบบการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับโครงการ หรือ 

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

√ 3.มีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้ังแต่ระดับดี ข้ึนไป 

√ 4.มีการนําผลประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
การศึกษาตามอัธยาศัยไปพัฒนาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

√ ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินผลความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
เป็นระบบออนไลน์ โดยใช้ Google form หรือ LINE Oficial Account เพื่อความสะตวก รวดเร็วในการประเมิน 
และรายงานผลความพึงพอใจให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย 
และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง เช่น Website, Facebook 
กลุ่มไลน์ของสถานศึกษา แผ่นป้ายประกาศ แผ่นพับ วารสารการศึกษา และการประชุมต่าง ๆ เป็นต้น 
  มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  จุดเน้น ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายร่วมจัดการศึกษา และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. สถานศึกษามีการวางแผนการโครงการ หรือกิจกรรม 

การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นประจําทุกปี 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ ( 4 ข้อ)  
 ดี ( 5 ข้อ) √ 2.มีการนําแผนโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

ไปใช้ในการจัดการศึกษา โดยใช้สื่อ หรือนวัตกรรม และ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

√ 3.มีการตรวจสอบและประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม 
อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดโครงการ หรือ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในปีถัดไป 

√ 5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงในการจัดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม 
อัธยาศัย 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรมีการนําเสนอข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นว่าได้นําผลการประเมินความพึงพอใจหรือผลจากการ
นิเทศ ติดตามโครงการ/กิจกรรมมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ และปัญหาท่ีเกิดขึ้นเพื่อวางแผนในการดําเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมในครั้งต่อไป และปรับปรุง พัฒนาการให้บริการให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจมากยิ่งขึ้น 

  มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  จุดเน้น สร้างสังคมอุดมปัญญา ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของ 
สถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ ( 4 ข้อ)  
 ดี ( 5 ข้อ) 

√ ๒. มีการนําแผนฯ ไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
√ ๓. มีการประเมิน และสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ 

การประจําปี 
√ 4. มีการนําผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน 

ปีงบประมาณต่อไป 
√ ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้ซัดเจน เช่น แผนงาน โครงการ กิจกรรมใดบ้างท่ีส่งเสริม
พัฒนาการการดําเนินงานตาม ระบบประกันคุณภาพภายใน การนิเทศภายใน ในด้านการบริหารท่ีทุกฝ่าย มีส่วน
ร่วมสถานศึกษามีการนําแผนการดําเนินงานไปใช้ดําเนินการอย่างไร ข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนา
งาน เช่น งานระบบประกันคุณภาพภายใน ระบบการนิเทศภายใน และค่าเป้าหมาย มีประเด็นและมีผลการ
ปรับปรุงพัฒนาอะไรท่ีเกิดขึ้นบ้าง และควรระบุผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบ 
หรือเผยแพร่ผลงานความสําเร็จจากการบริหารและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เกี่ยวข้องรับทาบผ่าน
ช่องทางท่ีสถานศึกษาจัดทําได้ง่าย เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์สถานศึกษา ช่องทางออนไลน์ แผ่นพับ Facebook 
คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู ผู้สอน วิทยากร หรือผู้จัดการศึกษา อบรมพัฒนาทักษะ เพื่อสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้รับบริการ โดยมีการจัดกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังจัดทําบันทึกสรุปผล
เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาแผ่นงาน โครงการ และกิจกรรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในปีงบประมาณ
ต่อไป 
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บทที่ 2 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุระบุรี  สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา  3  
ประเภท ประกอบด้วย  
  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  การศึกษาต่อเนื่อง  
  การศึกษาตามอัธยาศัย   

  ซึ่งได้มีการกําหนดและประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 24 เดือน กรกฎาคม  
พ.ศ. 2563  จึงได้ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ  2565 ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังนี้
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ) 

 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย
หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

50   38.18 ดีเลิศ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 สถานศึกษาได้กําหนดการดําเนินงาน 
ประเมินผล สรุป และรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ กิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคะแนน
เฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของ
รายวิชาบังคับ ภาคเรียนท่ี 2/256๔ 
และ 1/256๕ เป็นไปตามค่า
เป้าหมายหรือสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
และเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะของผู้เรียน ได้แก่โครงการค่าย
วิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การศึกษาวิชาภาษาอังกฤษและ
วิทยาศาสตร์  โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน: กิจกรรมค่ายวิชาการ
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้สู่            
N - net 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียนมีคะแนน
เฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของรายวิชา
บังคับภาคเรียนท่ี 2/256๔ ท่ีเท่ากับหรือสูง
กว่าค่าคะแนนเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จํานวน 
6 วิชา คิดเป็นร้อยละ ๕0.00 และ 1/256
๕จํานวน 9 วิชา คิดเป็นร้อยละ 75.00    
ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ได้แก่ รายงานผลคะแนนเฉล่ีย
ผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษาในรายวิชาบังคับข้อมูลหรือ
ตารางสรุปข้อมูลคะแนนเฉล่ียผลการสอบ
ภาควิชาบังคับของสถานศึกษาเปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

6.25 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย
หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

10 สถานศึกษาได้มีกําหนดแผนการ
ดําเนินงาน ประเมินผล สรุป และ
รายงานผลการดําเนินโครงการ 
กิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียน ท้ังนี้ร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับ
ดีขึ้นไป และมีผู้เรียนท่ีได้รับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติหรือเป็นแบบอย่างท่ี
ดีท่ีเกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะท่ี
ดี ตามค่าเป้าหมาย จํานวน 5 คน  
ซึ่งสถานศึกษาได้จัดโครงการ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม โดยมีครู กศน.
ตําบลเป็นผู้ประเมินคุณธรรมผู้เรียน 
ครูมีการตรวจผลงาน/รายงาน/
ช้ินงาน ท่ีได้รับมอบหมาย เมื่อ
ประเมินแล้ว ครูต้องสรุปผลการ
ประเมินและรายงานผู้บริหาร
สถานศึกษาและบันทึกผลการ
ประเมินลงในโปรแกรมทะเบียน
นักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ในระดับ ดีขึ้นไป จํานวน 492 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100และมีผู้เรียนท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
ด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม หรือคุณลักษณะท่ีดี จํานวน 6 
คน สูงกว่าค่าเป้าหมาย ซึ่งร่องรอย 
หลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก ่
โครงการ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมแบบประเมิน 
คุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งช้ี มีการประเมิน
คุณธรรมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากําหนด คือ 
ความสะอาด สุภาพ กตัญญู ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ําใจ มีวินัย มีจิตอาสา 
ในกฎกติกาบนหลักประชาธิปไตย และมี
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10.00 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อื่น 

5 สถานศึกษามีการดําเนินงาน
เกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น เช่น 
โครงการประกวดโครงงานของ
นักศึกษา  อีกท้ังกําหนดให้ผู้เรียน
ทุกคนท้ัง 2 ภาคเรียน จํานวน 
๔๙๒ คน ได้ทําโครงงานในสาระ
การประกอบอาชีพ  ในภาคเรียนท่ี 
2/256๔รายวิชาวิทยาศาสตร์ ใน
ภาคเรียนท่ี 1/256๕ โดยมีการ
กําหนดค่าเป้าหมาย จํานวน ๒๓๕ 
คน ประกอบกับสถานศึกษาได้
ส่งเสริม ให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษา
การคิด ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ ด้วยใบงาน ใบความรู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทํา mind map 
จัดทําแฟ้มสะสมงาน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียนท่ี
ผ่านโครงงาน และมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นจํานวน 235 คน คิด
เป็นร้อยละ ๔7.76  ซึ่งเท่ากับค่า
เป้าหมาย ร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้น
จากการดําเนินงาน ได้แก่  แผนและ
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาในสาระการประกอบอาชีพ   
สรุปรายงานผลการดําเนินโครงงาน
ของผู้เรียน  ผลงาน ช้ินงาน รายงาน
โครงงานของผู้เรียน 
และรายงานผลการดําเนินโครงการ 
-โครงการค่ายวิชาการภาคเรียนท่ี 
2/2564 และ 1/2565 
-โครงการค่ายวิชาการในรายวิชา
หลักๆ เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

3.00 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ช้ินงาน หรือนวัตกรรม 

5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดทํา
โครงงาน ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือส่ิงใหม่ ๆ และ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ร้อยละ 50 ของจํานวนผู้เรียนท่ีผ่าน
โครงงานท้ังหมด ซึ่งสถานศึกษาได้
กําหนดค่าเป้าหมายจํานวน 2๔๕คน 
มีการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่
ผลงานโครงงาน ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือส่ิงใหม่ ๆ ของ
ผู้เรียนผ่านช่องทางส่ือออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ของ กศน.ตําบล และ กศน.
อําเภอ 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียนท่ีผ่าน
โครงงานและช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือส่ิงใหม่ ๆ ท่ีผู้เรียน
จัดทําขึ้นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
ได้จริงจํานวน 3๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
63.01 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียน ส่งโครงงาน 
ช้ินงาน และ ส่ิงประดิษฐ์ จนได้รับ
รางวัลชนะเลิศในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จาก สถาบัน กศน.ภาคเหนือ
ช่ือโครงงานการทํากรอบรูปเปเปอร์
มาร์เช่ 
 

5.00 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย
หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4 สถานศึกษามีการดําเนินงาน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ การพัฒนา
ตนเอง ชุมชน สังคม การส่ือสาร 
การทํางาน และดํารงชีวิต โดย
การให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบ
กลางภาคออนไลน์ เรียนโดยการ
ใช้ห้องเรียนออนไลน์ มีการเรียนรู้
และส่ังงานผ่านระบบดิจิทัล
ช่องทางไลน์และเฟสบุ๊คใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียน 
ร้อยละ ๗5 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 
การส่ือสารการทํางาน และดํารงชีวิต ซึ่ง
ร่องรอยหลักฐานท่ีประกอบ ได้แก่เทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีอยู่และใช้งานได้จริงผลงาน หรือ
ช้ินงานของผู้เรียนซึง่ร่องรอยหลักฐานท่ี
เกิดขึ้นจาการดําเนินงาน ได้แก่หลักฐานการ
ตรวจสุขภาพของผู้เรียน  และรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น การใช้ห้องเรียนออนไลน์ กลุ่มไลน์ 
กศน.ตําบลของนักศึกษา การสืบค้นข้อมูล
โอยผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

3.00 ดี 

1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 

4 สถานศึกษากําหนดให้ผู้เรียน
ตรวจสุขภาพทุกภาคเรียน และมี
การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมด้าน 
กีฬา จิตอาสา กิจกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 
70.84 ได้รับการตรวจสุขภาพและเข้าร่วม
โครงการกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
นันทนาการ  จิตอาสา และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

 

2.83 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย
หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีความสามารถในการอ่านการเขียน 

4 สถานศึกษาดําเนินการประเมิน
ระดับการรู้หนังสือของผู้เรียนทุก
ภาคเรียนเพื่อเป็นการวัด
ความสามารถในการอ่านออก  
เขียนได้ของนักเรียนแต่ละระดับ 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 
8๓ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
เพื่อการส่ือสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ในแต่
ละระดับช้ัน  ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ี
เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก่แผนและ
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ี
เกี่ยวข้องสมุดบันทึกการเรียนรู้ ใบงาน 
ช้ินงาน และแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน 

-แบบประเมินการอ่านออกเขียนได้ ของ 
นักศึกษา 

-ผลการวัดระดับการรู้หนังสือของ
นักศึกษา 

3.30 ดีเลิศ 

1.8  ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นําความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับ 
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

4 สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้จบ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค
เรียนท่ี 2/256๔ และภาคเรียน
ท่ี 1/256๕ จํานวน 45 คน   

ผลการดําเนินงาน พบว่า ภาคเรียนท่ี 
2/256๔ และภาคเรียนท่ี 1/256๕  มี
จํานวนผู้จบหลักสูตรและมีการนําความรู้
ไปใช้ จํานวน ๔๕ คน ซึ่งเท่ากับค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ซึ่ง
ร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ได้แก่รายงานผู้จบหลักสูตร
รวม จํานวน 2 ภาคเรียนและหนังสือขอ
ตรวจสอบวุฒิ 

4.80 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

20 

  17.30 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น 

5 สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรโดย
ผ่านความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และได้รับ
การอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
หลักสูตรมีองค์ประกอบสําคัญ
ครบถ้วน ประกอบด้วย หลักการ 
จุดหมายของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาเรียน 
วิธีการจดการเรียนรู้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล และการจบหลักสูตร 
มีเนื้อหาท่ีมีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ 

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษามี
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง  2563)
ระดับประถม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายเพื่อให้หลักสูตรมี
องค์ประกอบครบถ้วน 
ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ได้แก่คําส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา 

4.30 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับ

คุณภาพ 
 

 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย มีการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตามจุดหมายของหลักสูตร 

   

2.2 ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 5 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือจัดหา
ส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา จัดทําข้อมูล
สารสนเทศหรือทําเนียบส่ือการ
เรียนรู้ มีการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่
หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ และ
ได้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อส่ือการเรียนรู้ 

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษา 
มีการจัดหาจัดซื้อส่ือท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา และจัดทําข้อมูลส่ืออย่าง
เป็นระบบ ซึ่งความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อการส่ือการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
80.77 ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้น
จากการดําเนินงาน ได้แก่  ทําเนียบส่ือ 
เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แบบประเมินความพึง
พอใจท่ีมีต่อส่ือการเรียนรู้ 

4.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ 

5 ครูทุกคนร่วมกับผู้เรียนวิเคราะห์
ความต้องการการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล เพื่อออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการ
จัดทําแผนและบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้ มีการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง และ
มีการจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียน ให้
คําแนะนํา ปรึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ครูทุกคน
ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้รายบุคคลโดยคํานึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดทํา
แผนการเรียนรู้รายภาคและแผนการ
เรียนรู้รายสัปดาห์ หลังจากการจัดการ
เรียนการสอนเสร็จมีการบันทึกหลัง
สอน และครูทุกคนได้ทําวิจัยในช้ัน
เรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง ซึ่งร่องรอย
หลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน 
ได้แก่ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้  รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

5.00 ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 

38 



 

 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.4 การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบ 

5 ครูทุกคนมีการกําหนดแนวทางการ
วัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
จุดหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างชัดเจน มีการจัดทําเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลให้แก่
ผู้เรียน มีการแจ้งผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้
ทราบ มีการนําผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เช่น โครงการสอนเสริม จัดทํา
แผนการเรียนรู้รายบุคคล 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ครูทุกคน
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ซึ่ง
ร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ได้แก่แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาเครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้รายงานผล
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

4 ดีเลิศ 

รวมคะแนน 70   55.48  
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 การประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ 
38.18 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 17.30 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ซึ่งจากผลการประเมินภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สถานศึกษามี
จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้  

 จุดเด่น 
สถานศึกษามีดําเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดและครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนาผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น และการติดตามผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนําความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ี
ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู ้
การศึกษาต่อเนื่อง) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

50   41.05 ดีเลิศ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
มีความรู้ ความสามารถ และหรือ 
ทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไป 
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10 สถานศึกษาได้ดําเนินการในการ
จัดหาหรือพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
ต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป ตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับอาชีพ ทักษะชีวิต 
การพัฒนาสังคมและชุมชน  
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการใช้
เทคโนโลยีท่ีนําไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิต  โดยปีงบประมาณ 
2565 มีผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
จํานวนท้ังส้ิน 345  คน 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ในการจัด
การศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรระยะส้ัน 
ต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป ผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ และ
หรือ ทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร   
จํานวน 345 คน ซึ่งร่องรอยหลักฐาน
ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก่  
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  ข้อมูล
จํานวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็น
รายหลักสูตรรายงานผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร  
ผลการวัดและประเมินผลตามท่ี
หลักสูตรกําหนดและรายงานผลการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

10 ยอดเย่ียม 

 
 
 

28 
29 

41 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
สามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้  
หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม
ของสังคม 

20 สถานศึกษาได้ดําเนินการติดตาม
ผู้เรียนท่ีจบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
ด้านการพัฒนาอาชีพท่ีสามารถนํา
ความรู้ท่ีได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพ
ได้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
จํานวนผู้จบ 242 คน  ด้านการ
พัฒนาทักษะชีวิต ท่ีสามารถนํา
ความรู้ท่ีได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ บนบานค่านิยม 
รว่มของสังคม จํานวนผู้จบ 20  คน
และด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 
ท่ีสามารถนําความรู้ไปใช้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน โดย  

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้จบ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ท่ีสามารถ
นําความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนินชีวิต 73 คน จากผู้จบหลักสูตร
ท้ังหมดจํานวน 345 คน ดังนี้ ด้าน
การพัฒนาทักษะชีวิต จํานวน 20 คน  
ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 
จํานวน 55 คน การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 28 คน จัดแบบช้ันเรียน 134 
คน 1อําเภอ1อาชีพ 33 คน กลุ่ม
สนใจ 75 คน  ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ี
เกิดขึ้นจาการดําเนินงาน ได้แก ่ 
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  ข้อมูล
จํานวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็น
รายหลักสูตร และภาพรวม  ข้อมูล
รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องท่ีสามารถ 

15.05 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

นําความรู้ ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนินชีวิตได้  และข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
DMIS 

  

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
ท่ีนําความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น 
ประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี 

20 สถานศึกษาได้ดําเนินการในการ
ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
จัดการศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรตั้งแต่ 
6 ช่ัวโมงขึ้นไป  เกี่ยวกับผู้จบมีการ
นําความรู้ท่ีได้ไปใช้สําหรับตนเอง 
ครอบครัว หรือชุมชน และเห็นเป็น
ประจักษ์ในพื้นท่ี หรือเป็นตัวอย่าง 
ท่ีดี  ซึ่งสถานศึกษาได้กําหนดค่า
เป้าหมาย จํานวน  8 คน  

ผลการดําเนินงาน พบว่า ในการจัด
การศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรตั้งแต่ 6 
ช่ัวโมงขึ้นไป มีผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องท่ีนําความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น 
ประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี  จํานวน  
10 คน เป็นไปค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด  ซึ่งร่องรอย
หลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน 
ได้แก่  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
ข้อมูลจํานวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
เป็นรายหลักสูตร และภาพรวม  ข้อมูล
รายงานผู้จบการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตร ภาพรวม และข้อมูลรายงาน
ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ี
สามารถนําความรู้ไปใช้จนกระท่ังมีผล
การดําเนินงานในพื้นท่ีเชิงประจักษ์
เป็นรายบุคคล 

16.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 

20 
  15.80 ดีเลิศ 

2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
มีคุณภาพ 

4 สถานศึกษาดําเนินการจัดหา หรือ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้
สอดคล้องกับสภาพบริบท ความ
ต้องการ ความจําเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ซึง่
หลักสูตรมีองค์ประกอบสําคัญ 
ครบถ้วน ประกอบด้วย ความเป็นมา 
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้าง
หลักสูตร ส่ือการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล เกณฑ์การจบหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผลการดําเนินงาน พบว่า หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร ได้มี
การศึกษาสภาพบริบท ความต้องการ 
ความจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายใน
ชุมชน สังคม และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด หลักสูตรมี
องค์ประกอบสําคัญครบถ้วน ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา
อนุมัติก่อนการนําไปใช้จัดกระบวน 
การเรียนรู้ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดข้ึน
จากการดําเนินงาน ได้แก่  ข้อมูล
สภาพบริบท ความต้องการ ความ
จําเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน 
สังคม และเป็นไปตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด   
 

3.20 ดีเลิศ 

44 



มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  และผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติก่อน
การนําไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู ้

หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  และ
ข้อมูลความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

  

2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ  
หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร 
การศึกษาต่อเนื่อง 

4 สถานศึกษาได้มีการส่งเสริม 
สนับสนุน วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง
ให้พัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ หรือประสบการณ์ใน
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง  โดยจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
และเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียน 

ผลการดําเนินงาน พบว่า วิทยากร
การศึกษาต่อเนื่องทุกคน มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ในการจัด
การศึกษาต่อเนื่องท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสูตร มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ และมีการ
เลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาและผู้เรียน ซึ่งร่องรอยหลักฐาน
ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก่   
คําส่ังแต่งวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  แผนการ
จัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง  และส่ือการเรียนรู้ที่วิทยากร
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3.20 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

2.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 4 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน
จัดหา จัดทํา พัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีสอดคล้องตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จัดทํา
ข้อมูลพื้นฐาน ทําเนียบส่ือ แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการ
แนะนําให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ให้แก่
วิทยากรและผู้เรียน 

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษา 
มีส่ือ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ี
สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง มีข้อมูลพื้นฐาน ทําเนียบส่ือ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมี
การแนะนําให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ให้แก่
วิทยากรและผู้เรียน ซึ่งร่องรอย
หลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน 
ได้แก่ บันทึกข้อความ คําส่ัง รายงาน
การประชุมท่ีเกี่ยวข้อง รายการ
ทําเนียบส่ือ แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง และแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

4 สถานศึกษามีการกําหนดวิธีการ 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมกับกิจกรรมและ
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร มีการจัดหาและพัฒนา 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการ
วัดและประเมินผลโดยวิธีการหรือ
การวัดและประเมินผลท่ีจัดทําและ
พัฒนาขึ้น 

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษา
จัดทําและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินการเรียนรูไ้ด้เหมาะสมกับ
กิจกรรมและตรงตามจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรทุกหลักสูตร  
ได้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  และ
นําไปใช้ในการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน  ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้น
จากการดําเนินงาน ได้แก่ หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง และแผนการจัดการ
เรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้

3.20 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู ้
การศึกษาต่อเนื่องท่ีมีคุณภาพ 

4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ และ
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง มีการวัดความพึง
พอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่องอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80  
ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ได้แก่  หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ข้อมูลรายงานความพึง
พอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
รายงานสรุปผลการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา 

3.20 ดีเลิศ 

รวมคะแนน 70   56.85  
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  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 41.05 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ และในมาตรฐานที่ 
2 คุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 15.80  คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ซึ่งจากผลการประเมินภาพการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรระยะส้ัน ต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป มีความรู้ ความสามารถ  มีทักษะ 

และคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป มีการนํา
ความรู้จากการเข้ารับการศึกษาต่อเนื่องไปใช้สําหรับตนเอง ครอบครัว ชุมชน จนกระท่ังมีผลการดําเนินงาน
ปรากฏใหเ้ห็นเป็นประจักษ์ในพื้นท่ี และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัด 
การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ  
ของผู้รับบริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

50   45.00 ยอดเยี่ยม 
 

1.1 ผู้รับบริการมีความรู้  
หรือทักษะ หรือประสบการณ ์
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
โครงการหรือกิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

50 สถานศึกษามีการวางแผน
กําหนดเป้าหมาย ผู้เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย และดําเนินงาน
โดยให้ผู้เข้าร่วม 
มีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เช่น โครงการส่งเสริม 
การอ่าน 

ผลการดําเนินงาน พบว่า มีผู้รับบริการที่
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย เกินกว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  
คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้ท่ีเข้าร่วมได้รับ
ความรู้ มีทักษะ และประสบการณ์เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
คิดร้อยละ 80 ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ี
เกดิขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก่ 
โครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ข้อมูลจํานวนผู้รับบริการท่ีเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
และรายงานโครงการ กิจกรรม 
 
 
 

45.00 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพ 
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

20   17.60 ยอดเยี่ยม 

2.1 การกําหนดโครงการ 
หรือทํากิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 สถานศึกษาดําเนนิงานการศึกษา
ตามอัธยาศัยโดยมีการศึกษาสภาพ
บริบท ความต้องการ ความจาํเป็น
ของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน และ
ตามนโยบายของต้นสังกัด เพื่อมา
กําหนดโครงการ กจิกรรม ที่
ตอบสนองนองต่อความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย มีการออกแบบ 
กิจกรรมทีส่อดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์และกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ กจิกรรม และ
ดําเนินการจัดโครงการ กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย เชน่ 
โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน
เคลื่อนที่อาํเภอคุระบุร,ี  โครงการ
ปรับปรุงห้องสมุดประชาชนอาํเภอ 
คุระบุรี,  โครงการสง่เสริมการอ่าน
หนังสือนิทาน Big Book, และจัดทาํ
รายงานสรุปผลการจัดโครงการ
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษา
มีการกําหนด และจัดโครงการ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่
สอดคล้องกับสภาพบริบท ความ
ต้องการ ความจาํเปน็ของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน และตาม
นโยบายของต้นสังกัด ซึง่ร่องรอย
หลักฐานที่เกิดข้ึนจากการดําเนนิงาน 
ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจาํปี 
โครงการ กจิกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย รายงานสรุปผลการจัด
โครงการ  

5 ยอดเย่ียม 

51 



มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย
หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย และมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
โครงการระบบเช่ือมโยงแหล่ง
เรียนรู้ให้กับห้องสมุดประชาชนการ
จัดทําเพจห้องสมุดประชาชน
อําเภอคุระบุรี, การทําคลิปด้วย 
Canva, การทํา E-book, การสร้าง 
QR-Code 

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้จัดกิจกรรม
สามารถจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ได้ตามโครงการ กิจกรรมท่ีกําหนด  
1. ร้อยละ 100 ของผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสามารถจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้ตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 
2. ร้อยละ 83.33 ของผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ หรือมีการพัฒนาตนเองในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. ร้อยละ 83.33 ของผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีการนําความรู้ท่ี
ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพหรือมีการนํา
ความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาตนเองไปใช้ใน
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ร่องรอย
หลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก ่
โครงการ หนังสือเชิญ แบบตอบรับการเข้า
ร่วมโครงการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ศักยภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย  และรายงานผลการเข้ารับการ
พัฒนา   
 

4.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.3 ส่ือ หรือนวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็น
ปัจจุบัน มีการแนะนําให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นแก่กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการ มีการประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับการใช้ส่ือ เทคโนโลยี
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 

4.00 ดีเลิศ 

2.4 ผู้รับบริการพึงพอใจ 
ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 สถานศึกษามีการวัดความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
เพื่อนําผลการประเมินมาใช้ใน 
ปรับปรุงการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยต่อไป  

ผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้เข้ารับ
บริการการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ
ประจําปีของสถานศึกษา โครงการ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
แบบสอบถามความพึงพอใจ และ
รายงานสรุปผลการประเมินความ 
พึงพอใจแต่ละโครงการ 

4.20 ดีเลิศ 

รวมคะแนน 70   62.60  
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 45.00 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 17.60 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ซึ่งจากผลการประเมินภาพการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 
จุดเด่น 

 สถานศึกษา มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย คือ ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และมีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ด้านคุณภาพการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย คือ การกําหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ส่วนผลการประเมินตนเองอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ คือ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสาถานศึกษา (มาตรฐานท่ี 3  ซึ่งเป็นมาตรฐานของการศึกษา ท่ีสามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้  
ท้ังการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพ 
การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

30   24.60 ดีเลิศ 

3.1 การบริหารจัดการของ 
สถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับ
บุคลากรกําหนดเป้าหมายการจัด
การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มาตรฐาน
การจัดการศึกษา ร่วมกันจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจําปีของ
สถานศึกษา  โดยมีการใช้ข้อมูล
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
ผู้รับบริการ ในการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําปีของ
สถานศึกษา  

ผลการดําเนินงาน พบว่า บุคลากรของ
สถานศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
กําหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีของสถานศึกษา ร้อยละ 100
โดย ใช้ข้อมูลความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น ผู้รับบริการ ในการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําปีของ
สถานศึกษา และได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  และเสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปีของสถานศึกษา เพื่อขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการกําหนด
โครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
การประจําปยีึดนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นหลัก 

ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ได้แก่ -รายงานการประชุม 
–คําส่ังแต่งต้ังมอบหมายการ  
ปฏิบัติงานประจํา –คําส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา -มีวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของ สถานศึกษา -มาตรฐานการศึกษา
ของ สถานศึกษา -แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา -แผนการปฏิบัติการประจํา 
ของสถานศึกษา -รายงานการประชุม
กรรมการสถานศึกษา 

  

3.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4 สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีการ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจําปี มีการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําป ี2565 มีการจัดทํา
รายงานการ 

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษา
ได้ดําเนินการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 2563 – 
2566 และแผนปฏิบัติการประจําปี 
2565 จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองประจําปี 2565 โดยเสนอ
รายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อ 

3.20 ดีเลิศ 

 

 

56



 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  ประเมินตนเองประจําปี 2665 
และเสนอรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
และเผยแพร่ต่อสารธารณชน มีการ
นําผลการประเมินคุณภาพภายใน
มาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีการจัดระบบบริหาร
และสารสนเทศของสถานศึกษา 
สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคี
เครือข่าย และผู้รับบริการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน
ต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสารธารณชน
ทราบ นําผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการ
วางแผน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา จัดทําระบบบริหารและ
สารสนเทศของสถานศึกษา ยึด
หลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และ
ผู้รับบริการ  ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ี
เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก่ 
รายงานการประชุม มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนา
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําป ีรายงานผลการดําเนินงาน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

   ในแต่ละโครงการ รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ระบบ
บริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา 

  

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร 
ของสถานศึกษา 

3 สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการ
พัฒนา จากหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสังกัดสํานักงาน กศน. 
โดยได้รับการพัฒนาในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ี  จนสามารถนําความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี  พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ และ 

ผลการดําเนินงาน พบว่า บุคลากรทุก
คนได้รับการพัฒนา จากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสังกัดสํานักงาน 
กศน. ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี ร้อยละ 100 ซึ่งมี
การนําความรู้ท่ีได้รับการพัฒนาไปใช้ 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี ร้อยละ 
100 และมีความรู้ ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และการ 

3.00 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
และผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากร
ทุกคนปรึกษา พร้อมเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ี  ซึ่งโครงการท่ีสถานศึกษาได้
ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากร ได้แก่ โครงการพัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์  โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครู โครงการพัฒนา
บุคลากร   

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสม และทุกคนได้รับคําปรึกษา 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีจาก
ผู้บริหารเป็นอย่างดี ซึ่งร่องรอย
หลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน 
ได้แก่ โครงการ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาบุคลากร เกียรติบัตร แฟ้ม
สะสมงานของครู รายงานผลการ
พัฒนาตนเอง สรุปผลการปฏิบัติงาน
ภาพถ่าย 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนบริหารจัดการ 

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารงานด้านวิชาการ เช่น
ห้องเรียนออนไลน์  Google From 
Google Site  Google  
Classroom บริหารงานด้าน
งบประมาณ เช่น E-budget  
บริหารงานด้านบุคคล Line กลุ่ม 
บริหารงานด้านบริหารทั่วไป  เช่น  
E-office  และระบบฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารจัดการ DMIS 

ผลจากการดําเนินงาน พบว่า 
สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
บริหารงานด้านวิชาการ บริหารงาน
ด้านงบประมาณ บริหารงานด้าน
บุคคล ด้านบริหารท่ัวไป และใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการ ส่งผล
การเกิดการบริหารจัดการท่ีรวดเร็ว 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  ซึ่งร่องรอย
หลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน 
ได้แก่ ข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารบุคคล การ
บริหารทั่วไป เทคโนโลยีท่ีนํามาใช้ใน
การจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ และระบบ 

3.00 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

   ฐานข้อมู ลเพื่ อการบริหาร จัดการ 
DMIS 

  

3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม  
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

3 สถานศึกษามีการจัดแผนการกํากับ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถานศึกษา โดยมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน มีการ
กํากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษาตามแผนท่ีกําหนดไว้ มี
การสรุปข้อมูลและรายงานผลการ
กํากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา และนําผลการกํากับ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาดําเนินงานของ 

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษา
ได้แต่งต้ังคณะนิเทศของสถานศึกษา 
จํานวน 4 คน ซึ่งประกอบด้วย 
ข้าราชการครู 1 คน และครู
อาสาสมัครฯ จํานวน 2 คน นักจัดการ
งานท่ัวไป จํานวน 1 คน โดยมีบทบาท
หน้าท่ีในการวางแผนกํากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลรายงานการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาตาม
ภารกิจของสถานศึกษา และนําผล
กํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
ไปใช้ในการพัฒนาการดําเนินงานของ
สถานศึกษาต่อไป ซึ่งร่องรอยหลักฐาน
ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก่ 
แผนการกํากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  สถานศึกษาเพื่อให้งานเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

รายงานการกํากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา หลักฐานการนําผลการ
กํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานของสถานศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนา 

  

3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ท่ีเป็นไปตามบทบาทกําหนด 

3 สถานศึกษาดําเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อให้
คณะกรรมการสถานศึกษาให้
คําปรึกษา พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
และให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี ให้ความเห็นชอบหลักสูตร
สถานศึกษา  

ผลการดําเนินงาน พบว่า แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2565 ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  และมีการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งท่ี  
1/2565   วันท่ี  1  กุมภาพันธ์  2565  
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ หลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง อีก
ท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วม
พิจารณาการจัดซื้อหนังสือเรียนภาคเรียน
ท่ี 1/2565 และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ ท่ี กศน.อําเภอคุระบุรีได้ดําเนินการ 
เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาภาค
เรียนท่ี 1/2565, โครงการ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย, โครงการ
ประกวด กศน. 5 ดี พรีเมี่ยม และ 5 ดี 
พรีเมี่ยมพลัส 

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  

องค์กรอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ให้
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ได้แก่ คําส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา รายงาน
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 2563-
2566 แผนปฏิบัติการประจําปี 
2565 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

  

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคี 
เครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

3 สถานศึกษาดําเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนภาคีเครือข่ายโดยการ
ช้ีแจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
พันธกิจ และบทบาทหน้าท่ีของ
สถานศึกษาให้แก่ภาคีเครือข่ายได้
รับทราบ และมีภาคีเครือข่ายเข้า
มาร่วมส่งเสริม สนับสนุน  

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษา
ได้ช้ีแจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พันธกิจ และบทบาทหน้าท่ีของ
สถานศึกษาในการประชุมกรรมการ
สถานศึกษา และกิจกรรมอําเภอ
เคล่ือนท่ี และมีภาคีเครือข่ายเข้า
มาร่วมส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา 

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

  

สถานศึกษาใน ด้านการจัด
การศึกษา พัฒนาวิชาการ และ
บุคลากร และผู้รับบริการ และร่วม
สนับสนุนเพื่อสร้าง พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  

ในด้านการจัดการศึกษา พัฒนา
วิชาการ และบุคลากร เช่น พัฒนา 
กศน.ตําบล  ศูนย์เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งร่องรอยหลักฐาน
ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก่ 
ทําเนียบรายช่ือภาคีเครือข่าย หนังสือ
ขอบคุณ รายงานผลการดําเนิน
โครงการ  

  

3.8 การส่งเสริม สนับสนุน  
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5 สถานศึกษามีการกําหนดและ
วางแผน โครงการ กิจกรรม และ
ดําเนินงานตามแผนในการส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้มีการถอดองค์ความรู้ และ
นําองค์ความรู้ท่ีมีอยู่แล้วในพื้นท่ีไป 
ใช้ถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียน
เรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย มีแหล่ง
เรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้ เช่น 
กศน.ตําบล บ้านหนังสือชุมชน 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษา
ดําเนินงานโครงการพัฒนา กศน.ตําบล
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ โดย กศน.ตําบลทุก
ที่มแีหล่งเรียนรู้ทีส่ามารถใช้ประโยชน์
และเอื้อต่อการเรียนรู้  อกีทั้งมีบุคลากร
ที่มีความรู้ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ด้านปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง คือ นายวุฒิศกัด์ิ 
พรมแก้ว  ซึ่งร่องรอยหลักฐานที่เกิดข้ึน
จากการดําเนินงาน ได้แก่  รายงาน
สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
เศรษฐกจิพอเพียง  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

3 -สถานศึกษามีการจัดทําการวิจัย 
อย่างง่ายท่ีเกี่ยวข้อง กับผู้เรียน 
แต่ยังไม่ครบทุกคน 
-มีการกําหนดประเด็นการ 
วิจัยท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ปัญหาหรือความต้องการของ 
สถานศึกษา 
-มีการกําหนดแผนหรือแนว 
ทางการดําเนินงานวิจัยของ 
สถานศึกษา 

ผลการดําเนินงาน พบว่า สถานศึกษา
ได้ดําเนินการจัดทําการวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา จํานวน 1 เรื่อง คือ
การศึกษาการปรับพฤติกรรมความ
รับผิดชอบงาน ของ นศ.กศน.ตําบล
บางวัน ระดับช้ัน ม.ต้น โดยการใช้การ
เสริมแรงบวก ของนางเพ็ชรรัตน์           
พลสิทธิ์ แต่ยังขาดการนําไปเผยแพร่ 

1.80 ปานกลาง 

รวมคะแนน 30   24.60  
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริการจัดการของ

สถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มีคะแนนรวมเท่ากับ 24.60 คะแนน  
ซึ่งจากผลการประเมินภาพมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริการจัดการของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามี

จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี ้
 จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน  มีการพัฒนาครู  และบุคลากรของ
สถานศึกษาทุกคน และมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนบริหารจัดการให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรมีการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น    
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมนิตนเอง และแนวทางการพัฒนาคณุภาพของสถานศกึษา 
 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 

รวม 
คะแนนที่ได้ ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 
คุณภาพ 

ของผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการจัด 

การศึกษา 

ด้านที่ 3  
คุณภาพการ
บริหารจัดการ

ของสถานศึกษา 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 

มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

38.18 18.00 24.60 80.78 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 41.00 16.20 24.60 81.80 ดีเลิศ 
มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

45.00 17.60 24.60 87.20 ดีเลิศ 

คะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 83.26 ดีเลิศ 
หมายเหตุ 
สําหรับคะแนนท่ีจะกรอกลงในช่อง  “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา” ให้น าคะแนนจากผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา ที่ประเมินไว้ในบทที่ 
2 ไปใส่ในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา” ในมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละประเภท (ใช้คะแนนเดียวกัน) เนื่องจากเป็น 5 มาตรฐานท่ีใช้ประเด็นการพิจารณาร่วมกันในทุก
ประเภทการศึกษา 

 
ท้ังนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อนําคะแนน

เฉลี่ยจากทุกมาตรฐานท่ีได้ในภาพรวมไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 83.26 คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ  
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากผลการจัดการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของรายวิชาบังคับ  
ภาคเรียนท่ี 2/256๔ท่ีเท่ากับหรือสูงกว่าค่าคะแนนเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จํานวน 5 วิชา และ 1/256๕จํานวน  
4 วิชา คิดเป็นร้อยละ 39.39  มีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 จํานวน 492 คน โดยมีผู้เรียนท่ีได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติหรือเป็น
แบบอย่างท่ีดีในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะท่ีดี จํานวน 6 คน ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด มีผู้เรียนท่ีผ่านโครงงานและมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจํานวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 46.14  ซึ่งตํ่ากว่าค่าเป้าหมายแต่ไม่เกินร้อยละ 
50 โดยผู้เรียนท่ีผ่านโครงงานและช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรือส่ิงใหม่ ๆ ท่ีผู้เรียนจัดทําขึ้นสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้จริงจํานวน 3๑๐ คน   คิดเป็นร้อยละ 63.01 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียน ส่งโครงงาน ช้ินงาน และ ส่ิงประดิษฐ์ จนได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จาก 
สถาบัน กศน.ภาคเหนือช่ือโครงงานการทํากรอบรูปเปเปอร์มาร์เช่ มีผู้เรียนร้อยละ 65 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู้   การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม การส่ือสาร การทํางาน และดํารงชีวิต ผู้เรียนร้อยละ 72.35มีการ
ตรวจสุขภาพ และจัดให้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับตําบล ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนร้อย
ละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน เพื่อการส่ือสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ในแต่ละระดับช้ัน  ผู้จบหลักสูตร ภาค
เรียนท่ี 2/256๔ และภาคเรียนท่ี 1/256๕มีการนําความรู้ ไปใช้ จํานวน ๔๕ คน ซึ่งเท่ากับค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 ท้ังนี้  จากการดําเนินงานของสถานศึกษาทําให้มีร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานจริงของ
สถานศึกษา เช่น รายงานผลคะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชาบังคับ 
ข้อมูลหรือตารางสรุปข้อมูลคะแนนเฉล่ียผลการสอบภาควิชาบังคับของสถานศึกษาเปรียบเทียบกับค่า โครงการ 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมแบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งช้ีรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 2 ภาคเรียน ใบประกาศและเกียรติบัตรแผนและบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และภาษาไทย  สรุปรายงานผลการดําเนินโครงงานของผู้เรียน  ผลงาน ช้ินงาน รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ ผลงานโครงงานของผู้เรียนโล่เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่และใช้งานได้หลักฐานการตรวจสุขภาพของ
ผู้เรียน  สมุดบันทึกการเรียนรู้ ใบงาน ช้ินงาน และแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน รายงานผู้จบหลักสูตรรวม จํานวน 2 
ภาคเรียนและหนังสือขอตรวจสอบวุฒิ 
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ด้านคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
2563) ระดับประถม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อให้หลักสูตรมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน มีการจัดหาจัดซื้อส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และจัดทําข้อมูลส่ืออย่างเป็น
ระบบ เมื่อวัดความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการส่ือการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 80.77 ครูทุกคนดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล จัดทําแผนการเรียนรู้รายภาคและแผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ หลังจากการจัดการเรียนการสอนเสร็จมีการ
บันทึกหลังสอน และครูทุกคนได้ทําวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน มีการจัดทําเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลให้แก่ผู้เรียน มี
การแจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ทราบ มีการนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น การดําเนินการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรายวิชาตํ่ากว่าเกณฑ์ทุกภาค
เรียน 
 ท้ังนี้  จากการดําเนินงานของสถานศึกษาทําให้มีร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานจริงของ
สถานศึกษา เช่น คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาบันทึกข้อความ คําส่ัง 
บันทึกหรือรายงานการประชุมทําเนียบส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบประเมินความพึง
พอใจท่ีมีต่อส่ือการเรียนรู้ ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบันทึก
หลังการจัดการเรียนรู้  รายงานการวิจัยในช้ันเรียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้รายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนด
เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการจัดการศึกษา ร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ร้อยละ 100 โดยใช้ข้อมูลความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
ผู้รับบริการ ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งโครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปีมีความสอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาได้ดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 2563 – 2566 และแผนปฏิบัติการประจําปี 2565 จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปี 2565 
โดยเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาร
ธารณชนทราบทาง เว็บไซต์ กศน.อําเภอ  อีกท้ังนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  มีการจัดทําระบบบริหารและ
สารสนเทศของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา จากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสังกัดสํานักงาน กศน. ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี ร้อยละ 100 ซึ่งมีการนําความรู้ ท่ีได้รับการพัฒนาไปใช้ในการจัดกระบวนการเรี ยนรู้ และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี ร้อยละ 100 และมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม โดยบุคลากรทุกคนได้รับคําปรึกษา และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีจากผู้บริหารเป็นอย่างดี สถานศึกษาใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย  
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บริหารงานด้านวิชาการ บริหารงานด้านงบประมาณ บริหารงานด้านบุคคล ด้านบริหารทั่วไป และใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ ส่งผลการเกิดการบริหารจัดการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  มีการแต่งต้ังคณะนิเทศของ
สถานศึกษา จํานวน 4 คน ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการครู 1 คน ครูอาสาสมัครจํานวน 2 คน และนักจัดการงาน
ท่ัวไป จํานวน 1 คน  มีบทบาทหน้าท่ีในการวางแผนกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลรายงานการดําเนินงานการ
จัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา และนําผลกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาต่อไป สถานศึกษาได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งท่ี  1/2565   วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์   2565  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง อีก ท้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมพิจารณาการจัดซื้อหนังสือเรียนภาคเรียนท่ี 1/2565 และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ท่ี กศน.อําเภอคุระบุรีได้ดําเนินการ เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/2565, โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย, โครงการประกวด กศน. 5 ดี พรีเมี่ยม และ 5 ดี พรี
เมี่ยมพลัส และบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาในการประชุมกํานันผู้ใหญ่บ้าน ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และ
กิจกรรมอําเภอเคล่ือนท่ี และมีภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใน ด้านการจัดการศึกษา พัฒนา
วิชาการ และบุคลากร เช่น สถานศึกษาดําเนินงานโครงการพัฒนา กศน.ตําบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ โดย กศน.ตําบลทุก
ท่ีมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถใช้ประโยชน์และเอื้อต่อการเรียนรู้  อีกท้ังมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประวัติศาสตร์ชาติไทยให้แก่กลุ่มเป้าหมาย คือ นายสมรักษ์  อุป
การดี  สําหรับวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษายังไม่ได้ดําเนินการท้ังนี้  จากการดําเนินงานของ
สถานศึกษาทําให้มีร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานจริงของ สถานศึกษา เช่น  คําส่ัง  เป้าหมายการจัด
การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจําปีของสถานศึกษา รายงานการประชุม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รายงานผลการดําเนินงานใน
แต่ละโครงการ รายงานผลการดําเนินงานประจําปี รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระบบบริหารแล ะ
สารสนเทศของสถานศึกษา  โครงการ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร  เกียรติบัตร แฟ้มสะสมงานของครู  
ร่องรอยการให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่บุคลการของผู้บริหาร ช้ินงาน ผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการนําความรู้ท่ีได้รับ
จาการพัฒนาไปใช้  ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหาร
ท่ัวไป  เทคโนโลยีท่ีนํามาใช้ในการจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการ DMIS  แผนการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา   รายงานการ
กํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  หลักฐานการนําผลการกํากับ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนา  คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา  รายงาน
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ทําเนียบรายช่ือภาคีเครือข่าย หนังสือขอบคุณ  แผนโครงการ กิจกรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา ทําเนียบแหล่งเรียนรู้ สมุดเยี่ยมแหล่งเรียนรู้  สถานศึกษาได้ดําเนินการ
จัดทําการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 1 เรื่อง คือการศึกษาการปรับ
พฤติกรรมความรับผิดชอบงาน ของ นศ.กศน.ตําบลบางวัน ระดับช้ัน ม.ต้น โดยการใช้การเสริมแรงบวก ของ             
นางเพ็ชรรัตน์ พลสิทธิ์ แต่ยังขาดการนําไปเผยแพร่ 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. การพัฒนาผู้เรี ยนการศึกษาขั้นพื้ นฐานให้มี
ความสามารถในการ คิดวิ เค ราะห์  คิดอย่ า ง มี
วิจารณญาณ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 

- สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปล่ียนความคิดเป็น
ร่วมกับผู้อื่น โดยการกํากับครูติดตามผู้เรียนให้ทํา
โครงงานและให้ผ่านทุกคน   

2. การติดตามผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานนําความรู้ 
ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามผู้จบอย่างเป็น
ระบบ และส่งเสริม สนับสนุนการนําความรู้ ทักษะ
พื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 

3. การวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา    
 

- ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา
ควรร่วมกันดําเนินการวิจัยเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อแก้ปัญหา ปรับปรุงหรือพัฒนางานของ
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  
 

 
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  สํานักงาน กศน.จังหวัด ควรจัดโครงการส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยของสถานศึกษา  
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ  
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  จากผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า ในการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องหลักสูตรระยะส้ัน ต้ังแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ และหรือ ทักษะ 
และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร   จํานวน 372 คน ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงาน ได้แก่  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  ข้อมูลจํานวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตรรายงานผู้จบ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร  ผลการวัดและประเมินผลตามท่ีหลักสูตรกําหนดและรายงานผลการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่องผลการดําเนินงาน พบว่า ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ท่ีสามารถนําความรู้ไป
ใช้หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม ด้านการพัฒนาอาชีพ จํานวน 372 คน พบว่า ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ท่ีสามารถนําความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต 270 คน จากผู้จบหลักสูตรท้ังหมด
จํานวน 372 คน ดังนี้ ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต จํานวน 32 คน  ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน จํานวน 70 คน 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 28 คน จัดแบบช้ันเรียน 134 คน 1 อําเภอ 1 
อาชีพ 33 คน กลุ่มสนใจ 75 คน  ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจาการดําเนินงาน ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจาก
การดําเนินงาน ได้แก่  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  ข้อมูลจํานวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และ
ภาพรวม  ข้อมูลรายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีสามารถนําความรู้ ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้  
และข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ DMIS ผลการดําเนินงาน พบว่า ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
หลักสูตรตั้งแต่ 6 ช่ัวโมงขึ้นไป มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีนําความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี  
จํานวน  10 คน เป็นไปค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด  ซึ่งร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ได้แก่  
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องข้อมูลจํานวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม  ข้อมูลรายงานผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร ภาพรวม และข้อมูลรายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีสามารถนําความรู้
ไปใช้จนกระท่ังมีผลการดําเนินงานในพื้นท่ีเชิงประจักษ์เป็นรายบุคคล 

 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร ได้มีการศึกษา
สภาพบริบท ความต้องการ ความจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
หลักสูตรมีองค์ประกอบสําคัญครบถ้วนโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติก่อนการนําไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตร สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และมีการเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหาและผู้เรียน สถานศึกษามีส่ือ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีสอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง มีข้อมูลพื้นฐาน ทําเนียบส่ือ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการแนะนําให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ให้แก่วิทยากรและผู้เรียน  มีการจัดทําและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับกิจกรรมและตรงตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทุก
หลักสูตร  มีดารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน   และนําไปใช้ในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน เมื่อวัดความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ท้ังนี้  จากการดําเนินงานของสถานศึกษาทําให้มีร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานจริงของ  
สถานศึกษา เช่น ข้อมูลสภาพบริบท ความต้องการ ความจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และเป็นไปตาม
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นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  ข้อมูลความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
คําส่ังแต่งวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง   

และส่ือการเรียนรู้ท่ีวิทยากรใช้ในการจัดการเรียนรู้ บันทึกข้อความ คําส่ัง รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
รายการทําเนียบส่ือ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบบสอบถามความ
พึงพอใจ  ข้อมูลรายงานความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง รายงานสรุปผล
การจัดการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 
 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนด
เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการจัดการศึกษา ร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ร้อยละ 100 โดยใช้ข้อมูลความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
ผู้รับบริการ ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งโครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปีมีความสอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาได้ดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 2563 – 2566 และแผนปฏิบัติการประจําปี 2565 จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปี 2565 
โดยเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาร
ธารณชนทราบทาง เว็บไซต์ กศน.อําเภอ  อีกท้ังนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  มีการจัดทําระบบบริหารและ
สารสนเทศของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา จากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสังกัดสํานักงาน กศน. ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี ร้อยละ 100 ซึ่งมีการนําความรู้ ท่ีได้รับการพัฒนาไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี ร้อยละ 100 และมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม โดยบุคลากรทุกคนได้รับคําปรึกษา และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีจากผู้บริหารเป็นอย่างดี สถานศึกษาใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย บริหารงานด้านวิชาการ บริหารงานด้านงบประมาณ 
บริหารงานด้านบุคคล ด้านบริหารทั่วไป และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ ส่งผลการเกิดการบริหารจัดการ
ท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  มีการแต่งต้ังคณะนิเทศของสถานศึกษา จํานวน 4 คน ซึ่งประกอบด้วย 
ข้าราชการครู 1 คน และครูอาสาสมัครจํานวน 2 คนและนักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 คน  มีบทบาทหน้าท่ีในการ
วางแผนกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลรายงานการดําเนินงานการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา 
และนําผลกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาการดําเนินงานของสถานศึกษาต่อไป สถานศึกษาได้
มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งท่ี  1/2565   วันท่ี  1  กุมภาพันธ์ 2565  โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง อีกท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมพิจารณาการจัดซื้อ
หนังสือเรียนภาคเรียนท่ี 1/2565 และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ท่ี กศน.อําเภอ
คุระบุรีได้ดําเนินการ เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาภาคเรียนท่ี 1/2565, โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย, 
โครงการประกวด กศน. 5 ดี พรีเมี่ยม และ 5 ดี พรีเมี่ยมพลัส และบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาในการประชุมกํานัน
ผู้ใหญ่บ้าน ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และกิจกรรมอําเภอเคล่ือนท่ี และมีภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาใน ด้านการจัดการศึกษา พัฒนาวิชาการ และบุคลากร เช่น สถานศึกษาดําเนินงานโครงการพัฒนา กศน.
ตําบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ โดย กศน.ตําบล ทุกท่ีมีแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถใช้ประโยชน์และเอื้อต่อการเรียนรู้  อีกท้ังมี
บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประวัติศาสตร์



ชาติไทยให้แก่กลุ่มเป้าหมาย คือ นายสมรักษ์  อุปการดี  สําหรับวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษายัง
ไม่ได้ดําเนินการท้ังนี้  จากการดําเนินงานของสถานศึกษาทําให้มีร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานจริงของ  
สถานศึกษา เช่น คําส่ัง  เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา รายงานการประชุม มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา รายงานผลการดําเนินงานในแต่ละโครงการ รายงานผลการดําเนินงานประจําปี รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา  โครงการ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลากร  เกียรติบัตร แฟ้มสะสมงานของครู  ร่องรอยการให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่บุคลการของผู้บริหาร ช้ินงาน 
ผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการนําความรู้ท่ีได้รับจาการพัฒนาไปใช้  ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารท่ัวไป  เทคโนโลยีท่ีนํามาใช้ในการจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ DMIS  แผนการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา  รายงานการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษ า  
หลักฐานการนําผลการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนา  คําส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ทําเนียบรายช่ือภาคีเครือข่าย หนังสือขอบคุณ  แผนโครงการ กิจกรรม 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา ทําเนียบแหล่งเรียนรู้ สมุดเยี่ยมแหล่งเรียนรู้   
แนวทางการดําเนินงานวิจัยของสถานศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การติดตามผู้จบการศึกษาต่อเนื่องท่ีนําความรู้ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี   

- สถานศึกษาควรมีการติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องท่ีอย่างเป็นระบบ และให้ส่งเสริม สนับสนุนใน
การนําความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่าง 
ท่ีดี   

  
สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา
ตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนบัสนุนผลการประเมินคุณภาพ  
 ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  จากการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า มี
ผู้รับบริการท่ีเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เกินกว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 
และผู้ท่ีเข้าร่วมได้รับความรู้ มีทักษะ และประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คิดร้อยละ 80 

ท้ังนี้  จากการดําเนินงานของสถานศึกษาทําให้มีร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานจริงของ 
สถานศึกษา เช่น โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่อําเภอคุระบุรี,  โครงการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนอําเภอ
คุระบุรี,  โครงการส่งเสริมการอ่านหนังสือนิทาน Big Book, และจัดทํารายงานสรุปผลการจัดโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ข้อมูลจํานวนผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย และรายงานโครงการ กิจกรรม 
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 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีการกําหนด และจัดโครงการ กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบท ความต้องการ ความจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน และตามนโยบายของ
ต้นสังกัด ผู้จัดกิจกรรมสามารถจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้ตามโครงการ กิจกรรมท่ีกําหนด ร้อยละ 100  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเช่น  การจัดทําเพจห้องสมุด
ประชาชนอําเภอคุระบุรี, การทําคลิปด้วย Canva, การทํา E-book, การสร้าง QR-Code ร้อยละ 100 อีกท้ังสามารถ
นําความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ร้อยละ 83.33  มีส่ือ และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มีข้อมูลพื้นฐาน ทําเนียบส่ือ 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นปัจจุบัน และการแนะนําให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ  อีกท้ังประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ปรากฏว่ามีความพึงพอใจโดยภาพร่วมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ท้ังนี้  จากการดําเนินงานของสถานศึกษาทําให้มีร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานจริงของ 
สถานศึกษา เช่น แผนปฏิบัติการประจําปี โครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย รายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
และช้ินงาน ผลงานของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการ หนังสือเชิญ แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ          
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  และรายงานผลการเข้ารับการพัฒนา  
ทําเนียบส่ือ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น รายงานการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรม และรายงานผลการจัดโครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย แผนปฏิบัติการ
ประจําปีของสถานศึกษา โครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย แบบสอบถามความพึงพอใจ และรายงานสรุปผล
การประเมินคามพึงพอใจแต่ละโครงการ 

 

 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนด
เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการจัดการศึกษา ร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา ร้อยละ 100 โดยใช้ข้อมูลความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
ผู้รับบริการ ในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งโครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปีมีความสอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาได้ดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 2563 – 2566 และแผนปฏิบัติการประจําปี 2565 จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปี 2565 
โดยเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาร
ธารณชนทราบทาง เว็บไซต์ กศน.อําเภอ  อีกท้ังนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  มีการจัดทําระบบบริหารและ
สารสนเทศของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคี
เครือข่าย และผู้รับบริการ  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา จากหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสังกัดสํานักงาน กศน. ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจดักระบวนการเรียนรู้ การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ร้อยละ 
100 ซึ่งมีการนําความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ร้อย
ละ 100 และมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม โดยบุคลากรทุกคนได้รับคําปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่จากผู้บริหารเป็นอย่างดี สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงาน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย บริหารงานด้านวิชาการ บริหารงานด้านงบประมาณ บริหารงานด้านบุคคล ด้านบริหารทั่วไป และใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการ ส่งผลการเกิดการบริหารจัดการที่รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  มีการแต่งต้ังคณะ
นิเทศของสถานศึกษา จํานวน 4 คน ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการครู 1 คน ครูอาสาสมัครจํานวน 2 คน และนักจัดการ
งานท่ัวไป จํานวน 1 คน  มีบทบาทหน้าท่ีในการวางแผนกํากับ นิเทศ ติดตาม 
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 และประเมินผลรายงานการดําเนินงานการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา และนําผลกํากับ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาการดําเนินงานของสถานศึกษาต่อไป สถานศึกษาได้มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครั้งท่ี  1/2565   วันท่ี  1  กุมภาพันธ์  2565  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง อีกท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมพิจารณาการจัดซื้อหนังสือเรียนภาคเรียนท่ี 
1/2565 และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ท่ี กศน.อําเภอคุระบุรีได้ดําเนินการ เช่น 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาภาคเรียนท่ี 1/2565, โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย, โครงการประกวด กศน. 5 ดี พรี
เมี่ยม และ 5 ดี พรีเมี่ยมพลัส และบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาในการประชุมกํานันผู้ใหญ่บ้าน ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ และกิจกรรมอําเภอเคล่ือนท่ี และมีภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใน  ด้านการจัด
การศึกษา พัฒนาวิชาการ และบุคลากร เช่น สถานศึกษาดําเนินงานโครงการพัฒนา กศน.ตําบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
โดย กศน.ตําบลทุกท่ีมีแหล่งเรียนรู้ ท่ีสามารถใช้ประโยชน์และเอื้ อต่อการเรียนรู้   อีกท้ังมีบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประวัติศาสตร์ชาติไทยให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย คือ นายสมรักษ์  อุปการดี  สําหรับวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษายังไม่ได้
ดําเนินการท้ังนี้  จากการดําเนินงานของสถานศึกษาทําให้มีร่องรอยหลักฐานท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานจริงของ 
สถานศึกษา เช่น คําส่ัง  เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา รายงานการประชุม มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา รายงานผลการดําเนินงานในแต่ละโครงการ รายงานผลการดําเนินงานประจําปี รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา  โครงการ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลากร  เกียรติบัตร แฟ้มสะสมงานของครู  ร่องรอยการให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่บุคลการของผู้บริหาร ช้ินงาน 
ผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการนําความรู้ท่ีได้รับจาการพัฒนาไปใช้  ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารท่ัวไป  เทคโนโลยีท่ีนํามาใช้ในการจัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ DMIS  แผนการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา  รายงานการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา   
หลักฐานการนําผลการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนา  คําส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ทําเนียบรายช่ือภาคีเครือข่าย หนังสือขอบคุณ  แผนโครงการ กิจกรรม 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา ทําเนียบแหล่งเรียนรู้ สมุดเยี่ยมแหล่งเรียนรู้  
สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดทําการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 1 เรื่อง 
คือการศึกษาการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบงาน ของ นศ.กศน.ตําบลบางวัน ระดับช้ัน ม.ต้น โดยการใช้การ
เสริมแรงบวก ของ นางเพ็ชรรัตน์ พลสิทธิ์ แต่ยังขาดการนําไปเผยแพร่ 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ 

- สถานศึกษาควรนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการมาใช้ในปรับปรุงและพัฒนาการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีเป็นท่ีน่าพึงพอใจเพิ่ม 
มากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษา 
 ค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ร่องรอย และหลักฐานท่ีสําคัญจากการดําเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาท่ีสนับสนุน 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

************************************** 
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ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ประกาศศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอคุระบรุ ี

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาเพื่อการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศใช้กฎกระทรวง เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561  กฎกระทรวง  กําหนดระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สําหรับสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ.2555  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ณ วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ.2562 นั้น  

เพื่อให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสําหรับใช้ในการประกันคุณภาพภายในของ               
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุระบุรี  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน 

 

ประกาศ ณ  วันท่ี 24  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2563  
 
    
 
 
 
    (นายจิระนันท์  บุญเรือง) 
   ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอกะปง 
                                      รักษาการในตําแหน่ง 

                  ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

79 



 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้าย 

         ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอคุระบุร ี
        เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
---------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี จ านวน 3 มาตรฐาน  ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีประเด็นการ

พิจารณาจํานวน 8 ประเด็น ประกอบด้วย 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
1.3  ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 
1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ช้ินงานหรือนวัตกรรม 
1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
1.8 ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานนําความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ ซึ่ง

มีประเด็นการพิจารณาจํานวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
 2.2 ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณาจํานวน 9 ประเด็น 
ประกอบด้วย 

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีกําหนด 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 

หมายเหตุ มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่องและมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 

---------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 3 ประเด็น 

ประกอบด้วย 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การ

จบหลักสูตร 
1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้  

บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีนําความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี   
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนือ่ง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 5 ประเด็น 

ประกอบด้วย 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องท่ีมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 9 ประเด็น 

ประกอบด้วย 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ   
3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา   
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีกําหนด   
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 

หมายเหตุ มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่องและมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

---------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 1 

ประเด็น ประกอบด้วย 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 4 ประเด็น 

ประกอบด้วย 
2.1 การกําหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.3 ส่ือ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 9 ประเด็น 

ประกอบด้วย 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ   
3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา   
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีกําหนด   
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 
หมายเหตุ มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกัน ได้ท้ังมาตรฐาน

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่องและมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมนิคณุภาพการศกึษา 

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

………………………………………………………. 
 

 ตามท่ี ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุระบุรี  ได้กําหนด และประกาศ           
ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามประกาศสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอก ระบบและการศึกษา               
ตามอัธยาศัยอําเภอหลังสวน  เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 เพื่อใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพ
การศึกษา ไว้นั้น 
 เพื่อเป็นการกําหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จึงมีการกําหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ท่ีจะให้เกิดแก่ผู้เรียน
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาท่ีสมควรจัดให้มีการกําหนดค่า
เป้าหมาย สําหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 
 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยข้ันพื้นฐาน 
 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการกําหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
บังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย  โดยกําหนดจาก 
  คะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จํานวน 2 ภาคเรียน หรือ 
   คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
จํานวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
  ท้ังนี้  ในการกําหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพื่อเป็นค่าเป้าหมายให้
สถานศึกษากําหนดค่าเป้าหมายเฉพาะรายวิชาท่ีมีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีท่ีสถานศึกษา
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง โดยใช้คะแนนเฉล่ีย ผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จํานวน 2 ภาคเรียน ท่ีมี
อยู่ครั้งล่าสุดแต่ละรายวิชา มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลต้ังในการกําหนดค่าคะแนนเป้าหมาย ดังกล่าว 
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ระดับ/รายวิชา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับ 
ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

ประถมศึกษา  
- ทักษะการเรียนรู้ 16.20 
- ภาษาไทย 18.18 
- ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 15.20 
- คณิตศาสตร์ 17.00 
- วิทยาศาสตร์ 15.50 
- ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 17.50 
- ทักษะการประกอบอาชีพ 12.31 
- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 17.50 
- เศรษฐกิจพอเพียง 16.00 
- สุขศึกษา พลศึกษา 18.50 
- ศิลปศึกษา 15.25 
- สังคมศึกษา 17.25 
- ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 16.50 
- พัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 18.00 

มัธยมศึกษาตอน  
- ทักษะการเรียนรู้ 15.20 
- ภาษาไทย 18.15 
- ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 16.20 
- คณิตศาสตร์ 15.00 
- วิทยาศาสตร์ 16.00 
- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 17.50 
- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 16.31 
- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 17.20 
- เศรษฐกิจพอเพียง 18.00 
- สุขศึกษา พลศึกษา 18.50 
- ศิลปศึกษา 15.25 
- สังคมศึกษา 17.25 
- ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 17.50 
- พัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 18.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
- ทักษะการเรียนรู้ 15.20 
- ภาษาไทย 16.15 
- ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 15.20 
- คณิตศาสตร์ 16.00 
- วิทยาศาสตร์ 15.50 
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- ช่องทางการขยายอาชีพ 16.50 
- ทักษะการขยายอาชีพ 16.31 
- พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 17.50 
- เศรษฐกิจพอเพียง 16.20 
- สุขศึกษา พลศึกษา 18.50 
- ศิลปศึกษา 16.25 
- สังคมศึกษา 17.25 
- ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 17.50 
- พัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 18.50 

 
 
ประเด็นการพิจารณาที่  1.2  ผู้เรียนการศึกษาขึ้นพื้นฐานมีคุณธรรม  จริยธรรมค่านิยม  และคุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ  สถานศึกษาคาดว่าจะมี ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีได้รับ 
การยกย่อง  เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  หรือ
คุณลักษณะทีดีจํานวน 5  คน  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้ เ รียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการ คิดวิเคราะห์                         
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ  สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขึ้นพื้นฐานท่ีสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์  ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
สมเหตุสมผล  และสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้  จํานวน 235  คน   

ประเด็นการพิจารณาที่  ๑.๔ ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน  ชิ้นงาน
หรือนวัตกรรม 

               ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้คือ  สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสามารถสร้างโครงงาน  
ช้ินงาน  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรือส่ิงใหม่ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงจํานวน 245  คน 
 

     ประเด็นการพิจารณาที่  ๑.๘  ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้  ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช ้
              ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจํานวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสามารถนําความรู้  ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต  
การประกอบอาชีพหรือเพื่อการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  จํานวน  45  คน 
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี  ๑.๓  ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีนําความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี 
             ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ก าหนดไว้  คือ  สถานศึกษาคาดว่าจะมีจํานวนผู้จบการศึกษาและหรือจํานวน
กลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่องท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีเห็นเป็นประจักษ์ในพื้นท่ีหรือเป็นตัวอย่างท่ีดี  จํานวน 8   คน   
         ท้ังนี้สถานศึกษาได้กําหนดเป้าหมาย สําหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
 

   
 
 
    (นางฟารีด้า  ราชชํารอง) 
                                     ครู รักษาการในตําแหน่ง 
                                ผู้อํานวยการ กศน.อําเภอคุระบุรี 
 
 

 
จากการกําหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาดังกล่าว  สํานักงาน  กศน.จังหวัดพังงา ได้รับทราบและพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว 
 
                                         
                                                ( นายนิกร  กาญจนสิทธิ์ ) 
                                      รองผู้อํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา 
                            รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัดพังงา  
                                วันท่ี………19……….เดือน……พฤษภาคม..…พ.ศ…2565..… 
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ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ค าสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอคุระบุรี 
ท่ี 24/๒๕๖5 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

-------------------------------------------------------- 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มีสาระบัญญัติท่ีกําหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง             
มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร ท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้การจัดทําประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสําเร็จลุล่วงพร้อมรับการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ล่าสุดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุ
ระบุรี เรื่องมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ลงวันท่ี 6  ธันวาคม  2562  แบ่งออกได้ 3  
ประเภท ดังนี้                           

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                     
2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง                                                                                              
3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

อาศัยอํานาจตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ี ๔๘๙/๒๕๕๑   ลงวันท่ี ๒๑  เมษายน  ๒๕๕๑ 
เรื่องมอบอํานาจให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต ปฏิบัติ
ราชการแทน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอคุระบุรี จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖3  ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑.กรรมการอ านวยการ มีหน้าท่ี อํานวยการให้คําปรึกษา   แนะนําการเตรียมความพร้อมการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสําหรับการรับการประเมินคุณภาพภายนอกให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 
  คณะกรรมการสถานศึกษา ที่ปรึกษา 
  ๑) นางฟารีด้า  ราชชํารอง     ครู     ประธานคณะกรรมการ 
  ๒) นางสาวปณิดา  คงแก้ว     ครูผู้ช่วย   รองประธาน 

3) นางเพียงพิศ  ศรีเพชร      ครูอาสาสมัครฯ  กรรมการ 
  ๔) นางสาวณัฏฐพิชา  จินตวัฒน์พงศา นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการและเลขานุการ 
 

๒. กรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน  ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี 3 มาตรฐานประกอบด้วย  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึง่มีประเด็นการ
พิจารณาจํานวน 8 ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ได้แก่  นางเพียงพิศ  ศรีเพชร ดังนี้ 
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1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 
1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ช้ินงาน หรือนวัตกรรม 
1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสุขกับภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
1.8 ผู้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานนําความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

  มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
ซึ่งมีประเด็นการพิจารณาจํานวน 4 ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ได้แก่   นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์ และ นางสาวจุฑาภรณ์  
พูลสง  ดังนี้ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
2.2 การใช้ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  ซึ่งมีประเด็นการพิจารณาจํานวน 9 ประเด็น
ผู้รับผิดชอบ ได้แก่  นางฟารีด้า  ราชช ารอง และ นางสาวณัฏฐพิชา  จินตวัฒน์พงศา  ดังนี้ 

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีกําหนด 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนทางเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 

  หมายเหตุ  มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาสามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่องและมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง มีจ านวน 3 มาตรฐานประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 3 ประเด็น
ผู้รับผิดชอบ  ได้แก่  นางเพ็ญสินี  กูลกิจ  ดังนี้ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การ
จบหลักสูตร 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของ
สังคม 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีนําความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์กรณีตัวอย่างท่ีดี 
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการ เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณาจํานวน 5 ประเด็น
ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ ได้แก่  นายชาคริต  นิจผล และ นายวีระชัย  ทองสกุล  ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่อง 
2.3 ส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องท่ีมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณาจํานวน 9 ประเด็น

ผู้รับผิดชอบ ได้แก่  นางสาวณัฏฐพิชา  จินตวัฒน์พงศา ดังนี้ 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานของสถานศึกษา 
3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีกําหนด 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
หมายเหตุ มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาสามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐาน

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่องและมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  มีจ านวน 3 มาตรฐานประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งประเด็นการพิจารณาจํานวน 1 ประเด็น 
ผู้รับผิดชอบ ได้แก่  นายสมรักษ์  อุปการดี  ดังนี้ 

1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จํานวน 4 ประเด็น
ผู้รับผิดชอบ ได้แก่  นางสาวบุปผา  ศรีเพชร์  และ นางสาววิลาสิณี  กล้าทะเล ดังนี้ 

2.1 การกําหนดโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.3 ส่ือนวัตกรรมและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณาจํานวน 9 ประเด็น

ผู้รับผิดชอบ ได้แก่  นางสาวฟารีด้า  ราชช ารอง และ นางสาวณัฏฐพิชา  จินตวัฒน์พงศา ดังนี ้
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3.5 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

91 



3.6 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีกําหนด 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
หมายเหตุ  มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาสามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐาน

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่องและมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

  ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายศึกษา  วิเคราะห์  ปฏิบัติงานและรับผิดชอบรวบรวมข้อมูล  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานตัวบ่งช้ีตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้  ความสามารถ  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5  เป็นต้นไป 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5     
          

 

                                    (นางฟารีด้า  ราชชํารอง) 
                                     ครู รักษาการในตําแหน่ง 
                                ผู้อํานวยการ กศน.อําเภอคุระบุรี 
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ร่องรอย และหลักฐานที่ส าคัญจากการด าเนินงานตามสภาพจริง 
ของสถานศึกษาที่สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ระดบั/รายวิชาบังคบั ภาคเรียนที่ 2/256๔ ภาคเรียนที่ 1/256๕ ผลการเปรียบเทียบคะแนน

ผลการสอบปลายภาคเรียน
สถานศกึษากบัคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ที่สถานศึกษา 

ตั้งค่าเป้าหมายไว้ 
คะแนนเฉลี่ย
ผลการสอบ
ปลายภาค
เรียนระดับ
สถานศกึษา 

คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ที่

สถานศกึษาตัง้
ค่าเป้าหมายไว้ 

คะแนนเฉลี่ย
ผลการสอบ
ปลายภาค
เรียนระดับ
สถานศกึษา 

คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ที่

สถานศกึษาตัง้
ค่าเป้าหมายไว้ 

ภาคเรียนที ่
2/256๔ 

ภาคเรียนที ่
1/256๕ 

ประถมศึกษา       
๑.ภาษาไทย ๑๒.๐๘ 1๘.๑๕   ตํ่ากว่า  
๒ ศาสนาและหน้าท่ี
พลเมือง 

๑๐.๔๗ ๑๖.๕๐   ตํ่ากว่า  

๓  ศิลปศึกษา ๑๐.๘๕ ๑๕.๒๕ ๑๑.๔๐ ๑๕.๒๕ ตํ่ากว่า ตํ่ากว่า 
๔ พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน ๑๑.๗๐ ๑๗.๕๐ ๑๒.๑๐ ๑๗.๕๐ ตํ่ากว่า ตํ่ากว่า 
๕วิทยาศาสตร์   ๑๐.๕๖ 1๕.๕๐  ตํ่ากว่า 
๖ พัฒนาตนเอง ชุมชนฯ   ๑๐.๖๓ ๑๘.๐๐  ตํ่ากว่า 
มัธยมศึกษาตอนต้น       
๑.ภาษาไทย ๑๖.๙๖ ๑๕.๒๐   สูงกว่า  
๒ ศาสนาและหน้าท่ี
พลเมือง 

๑๖.๖๕ ๑๖.๕๐   สูงกว่า  

๓  ศิลปศึกษา ๑๔.๘๓ ๑๕.๒๕ ๑๕.๑๑ ๑๕.๒๕ ตํ่ากว่า ตํ่ากว่า 
๔ พัฒนาอาชีพให้มีมีความ
เข้มแข็ง 

๑๔.๘๗ ๑๗.๒๐   ตํ่ากว่า  

๕วิทยาศาสตร์   18.86 16.00  สูงกว่า 
๖ พัฒนาตนเอง ชุมชนฯ   ๑๘.๘๑ ๑๘.๐๐  สูงกว่า 
มัธยมศึกษาตอนปลาย       
๑.ภาษาไทย ๑๗.๑๙ ๑๖.๑๕   สูงกว่า  
๒.ศาสนาและหน้าท่ี
พลเมือง 

๒๑.๕๐ ๑๗.๕๐   สูงกว่า ตํ่ากว่า 

๓.ศิลปศึกษา ๑๘.๓๕ ๑๖.๒๕ ๑๒.๓๘ ๑๖.๑๕ สูงกว่า ตํ่ากว่า 
๔.พัฒนาอาชีพให้มีมีความ
มั่นคง 

  14.60 17.50  ตํ่ากว่า 

๕.วิทยาศาสตร์   18.86 15.50  สูงกว่า 
๖.พัฒนาตนเอง ชุมชนฯ   ๑๘.๘๑ ๑๘.๕๐  สูงกว่า 
จ านวนรายวิชาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยฯ ระดับสถานศึกษา เทา่กับหรือสูงกว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่
สถานศึกษาต้ังค่าเป้าหมายไว ้

5 4 

ค านวณร้อยละของจ าจวนรายวิชาบังคับที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียน เท่ากับหรือสูงกวา่ 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่สถานศึกษาต้ังค่าเป้าหมายไวใ้นแต่ละภาคเรียนรวม 2 ภาคเรียน 

5x100/11 
= 45.45 

4x100/12 
= 33.33 

ค านวณร้อยละเฉลี่ยในภาพรวม ทั้งปีงบประมาณ = 45.45+33.33/2 
=39.39 
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คณะผู้จัดท า 

ทีป่รกึษา 
  นางฟารีด้า  ราชชํารอง   ตําแหน่ง  ครู รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการฯ  
                                                                                   กศน.อําเภอคุระบุรี 
รวบรวมข้อมูล  

  นางฟารีด้า  ราชชํารอง      ตําแหน่ง  ครู 
 นางสาวปณิดา  คงแก้ว  ตําแหน่ง  ครูผู้ช่วย  

  นางสาวณัฏฐพิชา  จินตวัฒน์พงศา ตําแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป 
  นางเพียงพิศ  ศรีเพชร  ตําแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 
  นายชาคริต  นิจผล  ตําแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 
  นางสาววิลาสิณี  กล้าทะเล ตําแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 
  นางสาวจุฑาภรณ์  พูลสง  ตําแหน่ง  ครูอาสาสมัครฯ 
  นายสมรักษ์  อุปการดี  ตําแหน่ง  ครู กศน.ตําบล 
   นางเพ็ญสินี  กูลกิจ           ตําแหน่ง  ครู กศน.ตําบล 
      นางเพ็ชรรัตน์  พลสิทธิ์  ตําแหน่ง  ครู กศน.ตําบล    
               นายวีระชัย  ทองสกุล       ตําแหน่ง  ครู กศน.ตําบล  
  นางสาวบุปผา  ศรีเพชร์    ตําแหน่ง  บรรณารักษ์  (อัตราจ้าง)  
    
 รูปเลม่ / เทคนคิ / พิมพ์  
 นางสาวณัฏฐพิชา  จินตวัฒน์พงศา  ตําแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป 


