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บทที่ 1
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
1. สถานที่ตั้ง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ตั้งอยู่ที่ หมู่ 4 ตำบล      ทับปุด อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา รหัสไปรษณีย์ 82180 โทรศัพท์ 0 7644 2030 โทรสาร 0 7644 2030 Website http://png.nfe.go.th/p/png2
2. ประวัติสถานศึกษา


ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด เดิมชื่อ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุดเป็น1ใน 789 ศูนย์ฯอำเภอทั่วประเทศ ประกาศจัดตั้ง                               โดยกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2536 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ตามคำสั่งที่ 188/2538 เรื่องการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูไปกำหนดตำแหน่งเป็นหัวหน้าศูนย์ฯ 1                      ในศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ/กิ่งอำเภอ จำนวน 603 ตำแหน่ง และแต่งตั้งให้ข้าราชการดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ 1 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2538 โดยนายรุ่ง  แก้วแดง อธิบดีกรมการศึกษา             นอกโรงเรียนเป็นผู้ลงนามในประกาศ


นายรณ  หิรัญ ได้รับการแต่งตั้งจากกรมการศึกษานอกโรงเรียนให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาเป็นคนแรกตามหนังสือกรมการศึกษา               นอกโรงเรียน ที่ 188 / 2538 ลงวันที่ - กุมภาพันธ์ 2538 โดยอาศัยห้องสมุดประชาชนอำเภอทับปุด เป็นที่ตั้งสถานที่ทำการ

           

ต่อมา ในปี พ.ศ. 2545  กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีนโยบายให้ศูนย์บริการการศึกษา นอกโรงเรียนอำเภอทั่วประเทศจัดหาที่ตั้งที่ทำการที่เป็นเอกเทศโดยให้แยกตัวออกจากห้องสมุดประชาชนอำเภอศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด จึงได้ย้ายที่ทำการมาอยู่ ณ อาคารบ้านเช่าเลขที่ 71/1 หมู่ที่ 4 ตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา ตั้งแต่เดือนกันยายน  2545  เป็นต้นมา
ในปีเดียวกัน นายรณ  หิรัญ ได้เกษียณอายุราชการ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพังงาจึงได้แต่งตั้งให้นายจิระนันท์ บุญเรือง ทำหน้าที่รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด เป็นการชั่วคราว และต่อมากรมการศึกษานอกโรงเรียนได้มีคำสั่งแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ และได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ ว่าที่ ร้อยตรี วรวงศ์  กาญจนวงศ์ มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด ตามคำสั่งกรมการศึกษา                 นอกโรงเรียน ที่ 157/2546 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2546 ซึ่งว่าที่ ร้อยตรี วรวงศ์  กาญจนวงศ์ ได้มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด ตั้งแต่วันที่  31  มีนาคม  2546  เป็นต้นมา 


ปัจจุบันสำนักบริหารการศึกษานอกโรงเรียนได้ปรับเปลี่ยนภารกิจหน่วยงานใหม่                  และได้เปลี่ยนชื่อหน่วยงานเป็น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ซึ่งประกาศ                    ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 125 ตอนที่ 41 เมื่อวันที่ 3  มีนาคม 2551 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม  2551 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจึงประกาศให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด เปลี่ยนชื่อหน่วยงานใหม่เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา                     ตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ตั้งแต่วันที่  4  มีนาคม  2551  เป็นต้นมา


ต่อมา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำสั่งที่  1368/2551 ลงวันที่  13  ตุลาคม  2551  เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง จำนวน  92 ราย ในการนี้                ได้แต่งตั้งให้นายวิทยา  คชสิทธิ์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา              ตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ซึ่งนายวิทยา  คชสิทธิ์ ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด  ตั้งแต่วันที่  6  พฤศจิกายน  2551  เป็นต้นมา 


ต่อมาในวันที่ 20 มกราคม 2552 ได้ย้ายที่ทำการจากอาคารบ้านเช่าเลขที่ 71/1 หมู่ที่ 4 ตำบลทับปุด อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา มาอยู่ ณ อาคารเช่าของอค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงาแห่งใหม่                หลังอาคารที่ว่าการอำเภอทับปุด จนถึงปัจจุบัน

3. สังกัด ( /  ) กศน.    (     ) สช.
4. หน่วยงานต้นสังกัด  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา
5. ข้อมูลบุคลากร 


ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามตำแหน่ง วุฒิการศึกษา


ผู้บริหาร


จำนวน

1
คน
พนักงานราชการ 

จำนวน

3
คน


บรรณารักษ์


จำนวน

3
คน
ครูศูนย์การเรียนชุมชน

จำนวน

6
คน
นักการภารโรง(อัตราจ้าง)

จำนวน 

2
คน



รวมทั้งสิ้น
จำนวน
              15
คน
ปัจจุบันศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด มีอัตรากำลัง                             ในการปฏิบัติงานดังนี้
 
1. นายวิทยา  คชสิทธิ์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
ผู้อำนวย กศน.ทับปุด                                                    

2. นางจินตนา  ปั่นวารี
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี       
ครูอาสาสมัครฯ
3. นางประไพพัฒน์  เผ่าเจริญ
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี        
ครูอาสาสมัครฯ
4. นางสาวเรืองวิไล  เรืองศรี
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี        
ครูอาสาสมัครฯ
5. นายวิชิต  งานว่อง
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี        
ครูศูนย์การเรียนฯ
6. นางสาวจรรยา  ทวีรส
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี       
ครูศูนย์การเรียนฯ
7. นายสมบุญ  แซ่ขอ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี       
ครูศูนย์การเรียนฯ
8. นายสนธยา  ภู่อมร
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี       
ครูศูนย์การเรียนฯ
9. นางสาวภัทรพร  เสนีย์ไชยชน์
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี     
ครูศูนย์การเรียนฯ
10. นายอรรถกร  เพ็ชรภัย
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
ครูศูนย์การเรียนฯ

11. นางจันจิรา  นัยคูณ
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี      
บรรณารักษ์(อัตราจ้าง)
12. นางภุมรี  ทองเจิม
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี      
บรรณารักษ์(อัตราจ้าง)
13.  นายปุริน  สงวนทรัพย์
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี      
บรรณารักษ์(อัตราจ้าง)
14.  นางสาวบุญศรี  เนื่องชมพู  
วุฒิการศึกษา ปวส.
นักการภารโรง(อัตราจ้าง)
  
15.  นางสาวยุวนิตย์  ทองโรจน์
วุฒิการศึกษา ม.ปลาย
นักการภารโรง(อัตราจ้าง)
6. โครงสร้างองค์กร










         
                                                          




โครงสร้างการดำเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
6.1  ปรัชญา  การศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
“คุณธรรม นำความรู้”

6.2 วิสัยทัศน์ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด                        “ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด จะจัดการศึกษาให้ประชาชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันเพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้”
 6.3  พันธกิจ  ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และส่งเสริมการศึกษาในระบบให้มีคุณภาพ
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
3. ส่งเสริมชุมชนให้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาที่
4. พัฒนาและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการศึกษาตลอดชีวิต
5. พัฒนาบุคลากร และภาคีเครือข่าย เพื่อจัดการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

6.4  แผนกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจำปี ของศูนย์การศึกษา              นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด

ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
1. คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเป็นธรรม
2. ผู้เรียนและผู้รับบริการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข (Democracy) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย (Decency) และมีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free)

3. ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วมดำเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
4. ชุมชนมีการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
5. แหล่งการเรียนรู้มีอยู่อย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาเพื่อสนองตอบความต้องการการเรียนรู้ของประชาชน
6. หน่วยงานและสถานศึกษานำเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริการการเรียนรู้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์การดำเนินงาน
1. เร่งรัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP2) มีกิจกรรมสำคัญดังนี้
การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย
1) พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT เพื่อส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย
2. เร่งดำเนินการส่งเสริมการอ่านให้เป็นวาระแห่งชาติเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 252 โดยดำเนินการจัดตั้งสำนักงานส่งเสริมการอ่าน                    เป็นหน่วยงานภายในสำนักงาน กศน. เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการอ่านเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิตให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
3. มุ่งพัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพและมาตรฐานตามนโยบายการพัฒนาสถานศึกษา 3D ให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข (Democracy) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย (Decency) และมีภูมิคุ้มกันภัย               จากยาเสพติด (Drug-Free) 
4. เร่งรัดพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นห้องสมุด 3ดี (หนังสือดี บรรยากาศดี บรรณารักษ์ดี) และดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมการอ่าน

นโยบายและจุดเน้น
1.  นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ 


จุดเน้นการดำเนินงาน
1.1   การสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1)  
เร่งดำเนินการให้ผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการสนับสนุนค่าเล่าเรียน ค่าจัดซื้อหนังสือเรียน และค้าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
2)
มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและปรับพื้นฐานการศึกษาของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรมเรียนปรับพื้นฐาน กิจกรรมจัดหาสื่ออุปกรณ์การสอนของครู หรือหนังสือ                ที่นอกเหนือจากแบบเรียน รวมทั้งสร้างโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
3)
จัดหาหนังสือเรียน การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพตามที่สำนักงาน กศน. ให้การรับรองคุณภาพในอัตราร้อยละ 60 ของจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน พร้อมทั้งจัดให้มีระบบหมุนเวียนหนังสือ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการใช้บริการหนังสือเรียนอย่างเท่าเทียมกัน
1.2 
การส่งเสริมการรู้หนังสือ
1)
นำผลจากการสำรวจและประเมินระดับการรู้หนังสือของประชากรวัยแรงงาน ผู้ไม่รู้หนังสือในพื้นที่ มาดำเนินการจัดการศึกษาให้ผู้ไม่รู้หนังสือ โดยใช้หลักสูตรและสื่อที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม
2)  
เพิ่มศักยภาพครู กศน. และภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัด ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
3)  
มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อการคงสภาพการรู้หนังสือ และการพัฒนาทักษะการรู้หนังสือให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
4)  
พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือทั้งในระดับพื้นที่และส่วนกลางให้มีความเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และเป็นระบบเดียวกัน
5)  
ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
6)
มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนได้เรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของตนเอง โดยมีอัตราการคงอยู่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ในหมวดวิชาหลัก             ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
7) 
พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตร ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและสามารถอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับการประเมินได้มากขึ้นโดยการนำระบบ E – Testing มาใช้
1.3
การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
1)  
เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐานโดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง
2)
เร่งรัดดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน. ที่มีผลการประเมินภายนอก                       ของสถานศึกษาไม่ได้ตามมาตรฐานที่ สมศ.กำหนด โดยปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และดำเนินการตามแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด
3) 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ. ผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด
1.4
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
1)
ส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการเทียบโอนความรู้ประสบการณ์ รวมทั้งผลการเรียนอย่างมีระบบ ได้มาตรฐานสอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายบรรลุผลการเรียน ตามหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2)
พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามที่กำหนด
2.  นโยบายด้านการศึกษาตามอัธยาศัย

จุดเน้นการดำเนินงาน
2.1 การส่งเสริมการอ่าน  
1) พัฒนาคนไทยให้มีความสามารถในการอ่าน โดยรณรงค์การรู้หนังสือในระดับที่ใช้การได้ในชีวิตประจำวันของกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นประชาชนที่ไม่รู้หนังสือคนต่างภาษาต่างวัฒนธรรม ประชาชนบริเวณชายแดน
2) พัฒนาระดับความสามารถในการอ่านของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้ได้ในระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง และอ่านเชิงคิดวิเคราะห์พื้นฐาน
3) พัฒนาคนไทยให้มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ โดยการปลูกฝังและสร้างเจตคติให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการอ่าน โดยการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม และการกำหนดมาตรฐานการจูงใจเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน
4) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการอ่านให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง และหลากหลาย รวมทั้งมีความพร้อมในด้านสื่อ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านที่หลากหลาย
5) ส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายเพื่อสร้างบรรยากาศของการอ่าน เช่น ชมรมรักการอ่าน ครอบครัวรักการอ่าน สมาคมหรือชมรมส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น

2.2 ห้องสมุด 3 ดี
1) มุ่งเน้นพัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยดำเนินการภายใต้แนวคิดห้องสมุด 3 ดี คือ หนังสือดี บรรยากาศดี และบรรณารักษ์ดี
2) จัดตั้งห้องสมุดประชาชนในอำเภอที่ยังไม่มีห้องสมุดประชาชน เพื่อจัดบริการให้กับประชาชนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง โดยเน้นการระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน
3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเชื่อมโยงกับแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ สำหรับให้บริการในห้องสมุดประชาชน
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องสมุด เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยตนเองของประชาชน
5) จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ แก่ประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ 
6) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการของห้องสมุดประชาชนให้มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการสนับสนุนการดำเนินงานห้องสมุด 3 ดี
7) แสวงหาภาคีเครือข่ายเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดำเนินงานห้องสมุดประชาชน
3.   นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน

จุดเน้นการดำเนินงาน
3.1  กศน. ตำบล 

1)
จัดตั้ง กศน. ตำบล ให้ครบทุกตำบล และแต่งตั้งหัวหน้า กศน. ตำบล
2)
ให้มีคณะกรรมการบริหารจัดการ กศน.ตำบล และศูนย์การเรียนชุมชน โดยจัดให้มีแผนปฏิบัติงานประจำตำบล
3) 
ให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน กศน. ตำบล
3.2  อาสาสมัคร กศน. 
1)
ส่งเสริมให้ผู้มีจิตอาสา ตลอดจนผู้รู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และข้าราชการบำนาญเข้ามาเป็นอาสาสมัคร กศน.  โดยเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษา          ตามอัธยาศัยในชุมชน เป็นผู้สื่อสารข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนและนำเสนอความต้องการการเรียนรู้และการพัฒนาชุมชนโดยดำเนินงานเป็นทีมร่วมกับครูในสังกัด สำนักงาน กศน.
3.3
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชน
1)
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนโดยใช้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนที่ดำเนินการอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4.  นโยบายด้านภาคีเครือข่าย

จุดเน้นการดำเนินงาน
4.1   ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง และเข้มแข็ง
4.2
สร้างภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมพื้นที่ทุกระดับ
4.3  จัดทำระบบฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายทุกระดับ
4.4 
พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
4.5  เสริมสร้างแรงจูงใจให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง
4.6  มุ่งเน้นให้สถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ประสานการทำงานร่วมกับคณะกรรมการ                     ที่เกี่ยวข้องตามบทบาทหน้าที่เพื่อสร้างความเข้าใจงานด้านการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมสร้างโอกาสและบทบาทในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
5.  นโยบายด้านการบริหาร

จุดเน้นการดำเนินงาน
5.1  การพัฒนาบุคลากร
1)  
มุ่งส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทุกกลุ่มในสังกัดให้มีสมรรถนะ  ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
2)
จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการเตรียมการในการเข้าสู่งานและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
3) 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาวัตกรรมสำหรับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
5.2  การนิเทศ กำกับ ติดตาม
1) 
ส่งเสริม และพัฒนาการนิเทศการศึกษาทั้งระบบ
2)
ส่งเสริมการใช้กระบวนการนิเทศในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
3)
กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานให้ทันกำหนดเวลาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออื่น ๆ ที่เหมาะสม
6.5  พื้นที่รับผิดชอบ  ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด                 แบ่งออกเป็น 6 ตำบล 38 หมู่บ้าน ประกอบด้วย
1) ตำบลทับปุด
2) ตำบลถ้ำทองหลาง
3) ตำบลโคกเจริญ
4) ตำบลบางเหรียง
5) ตำบลบ่อแสน
6) ตำบลมะรุ่ย
ประชากรรวม 23,727 คน และมี 15,701 ครัวเรือน
6.6 ข้อมูลผู้เรียนและผู้รับบริการ  ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ปีการศึกษา 2553
	ระดับ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ประถมศึกษา
	4
	4
	8

	มัธยมตอนต้น
	175
	104
	279

	มัธยมตอนปลาย
	233
	182
	415

	การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
	11 
	189
	221

	การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	178
	1012
	1191

	การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	135
	256
	391

	การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	334
	454
	788



6.7  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนครูทั้งสิ้น 6 คน
	ระดับ
	จำนวน
ผู้เรียน
	ครูประจำกลุ่ม
(ครู ศรช. )
	ครูอาสาฯ

(พนักงานราชการ)
	ข้าราชการครู
(สอนเสริม)
	สัดส่วนจำนวนผู้เรียน:ครู

	ประถมศึกษา
	8
	1
	-
	-
	8:1

	มัธยมตอนต้น
	279
	6
	-
	-
	46:1

	มัธยมตอนปลาย
	415
	6
	-
	-
	69:1


 
6.8  จำนวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนทั้งสิ้น   702   คน
6.9  สัดส่วนของจำนวนผู้เรียน : ครู(ภาพรวม)   117:1
6.10  สัดส่วนของจำนวนนักเรียน : กลุ่ม   117:1
6.11  มีจำนวนครูตรงตามวุฒิทุกหมวดวิชา

            (    ) ครบทุกหมวดวิชา    ( / )ไม่ครบทุกหมวดวิชา
                6.12  ภาระงานสอน  ของครูโดยเฉลี่ย   12   ชั่วโมง : สัปดาห์
                6.13  การศึกษาอาชีพ

( จำนวนวิทยากรสายอาชีพจำนวนทั้งสิ้น (ในรอบปี) 8 คน

( จำนวนกลุ่มอาชีพทั้งสิ้น 11 กลุ่ม จำนวนผู้รับบริการสายอาชีพเฉลี่ย 20 คน/กลุ่ม

( จำนวนกลุ่มทักษะชีวิต 15 กลุ่ม จำนวนผู้รับบริการทักษะชีวิตเฉลี่ย 74 คน/กลุ่ม

6.14 ทรัพยากรและงบประมาณ

งบประมาณปี 2553  เป็นเงินทั้งสิ้น 980,905.- บาท  โดยแยกเป็น

( แผนงานการศึกษาต่อเนื่อง 363,210.- บาท

( การศึกษาตามอัธยาศัย 54,290.- บาท

( เงินอุดหนุน 498,995.- บาท
·  งานส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 64,410.- บาท
6.15  ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

อำเภอทับปุดเป็นชุมชนเกษตรกร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำสวนยางพาราปาล์มน้ำมัน และสวนผลไม้  รองลงมาได้แก่อาชีพประมงและการท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น             ที่เด่นที่สุดคือการแปรรูปขิงและขมิ้น และมีแหล่งเรียนรู้ที่เด่น ๆ ดังนี้

( ตำบลทับปุด มีแหล่งเรียนรู้ เรื่องการทำเครื่องแกง

( ตำบลถ้ำทองหลาง  มีแหล่งเรียนรู้เรื่องการแปรรูปขิงและขมิ้น มีกลุ่มพัฒนาอาชีพคือกลุ่มการทำเครื่องแกง 

( ตำบลโคกเจริญ  มีแหล่งเรียนรู้เรื่องการทำลูกประคบ เกษตรผสมผลาน และผักปลอดสารพิษ แหล่งเรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
( ตำบลบางเหรียง  มีแหล่งเรียนเรื่องเกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง แหล่งเรียนรู้ทางศาสนาและวัฒนธรรมคือวัดราษฎร์อุปถัมภ์
( ตำบลบ่อแสน  มีแหล่งเรียนรู้การประดิษฐ์เปลือกหอย และการทำขนม แหล่งเรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง และแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ คือ น้ำตกเต่าทอง 
( ตำบลมะรุ่ย  มีแหล่งเรียนรู้การทำกะปิ แหล่งเรียนรู้การทำกุ้งย่าง แหล่งเรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง และแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติทางทะเล 
6.16  โครงการดีเด่นของสถานศึกษา
          โครงการดีเด่นของสถานศึกษา  คือ โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  
6.17  แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 1  ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง จัดให้มีการประชาสัมพันธ์งานการศึกษานอกโรงเรียนในทุกรูปแบบ  เป้าหมาย  ปีงบประมาณ ละ 3,000  คน

กลยุทธ์ที่ 2  จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน จัดให้มีโครงการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โครงการตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 940 คน

กลยุทธ์ที่ 3  ขยายแหล่งการเรียนรู้และเทคโนโลยี  มีโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนเต็มพื้นที่ เป้าหมายจำนวน 6 แห่ง

กลยุทธ์ที่ 4  ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย และกระจายบริการการศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โครงการจัดการศึกษาโดยครอบครัว จำนวน  240 คน


กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  มีโครงการพัฒนาบุคลากรและโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

7. สรุปข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง
จุดเด่น



ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อความต้องการของสถานศึกษาและสังคม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบเคารพกฎระเบียบ                         เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถคิดอย่างรอบคอบ แก้ไขปัญหาชีวิตประจำวันได้ สถานศึกษา                   มีการดำเนินงานตามแผน/โครงการ มีความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายเป็นอย่างดี มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการให้สอดคล้องกับผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกกิจกรรม มีสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีหลักสูตร/กิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น


จุดที่ควรพัฒนา


ควรมีการฝึกอบรมทางด้านทักษะและวิชาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน                      ให้แก่บุคลากร การจัดกระบวนการเรียนการสอน ควรจัดให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ควรมีการพัฒนาหลักสูตรให้หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน และควรพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการแสวงหาความรู้ ควรแสวงหาเครือข่ายให้หลากหลาย และต้องชี้แจง               ทำความเข้าใจถึงบทบาทภาระหน้าที่ระหว่างหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ในการประสานงาน                       และการดำเนินงานการจัดการศึกษาร่วมกัน
ข้อเสนอแนะ
สถานศึกษาควรมีการอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เพิ่มเติมที่หลากหลาย ส่งเสริม              ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ทั่วถึง พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และจัดหาสื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอ

8. การบรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
มาตรฐาน 1   
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และ    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับดี
มาตรฐานที่ 2  
การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับพอใช้
มาตรฐานที่ 3 
การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับพอใช้
มาตรฐานที่ 4
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับดีมาก
มาตรฐานที่ 5
การบริหารจัดการ อยู่ในระดับดี
มาตรฐานที่ 6
การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย อยู่ในระดับดีมาก 
 
บทที่ 2
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
การดำเนินงานประกันคุณภาพของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
1. การสร้างความเข้าใจกับบุคลากร
1.1 สถานศึกษาได้มีการประชุมร่วมกันกับสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ                       และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ             ต่าง ๆ ภายในจังหวัดพังงา
1.2 ผู้บริหารผู้รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ร่วมกันชี้แจง และทำความเข้าใจแก่บุคลากรของสานศึกษาทุกคนและเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำคู่มือระบบการประกันคุณภาพ เพื่อจะได้มีความรู้ ความเข้าใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
2. การตั้งคณะทำงาน
2.1 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ได้แต่งตั้งคณะทำงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขึ้น ภายหลังจากเข้าร่วมประชุม กับสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพังงา เพื่ออำนวยการ ให้คำแนะนำการประเมิน คุณภาพภายในสถานศึกษาแก่บุคลากรของสถานศึกษา 
2.2  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและร่วมกันดำเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพภายในของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด เป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไขและขั้นตอนของการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  

วิธีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
1.  การวิเคราะห์สภาพสถานศึกษา สถานศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีผลดังนี้
จุดแข็งจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา

จุดแข็ง (Strength)
1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ ทำให้มีความคล่องตัวและการประสานงานที่ดี
2. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ ทำให้สามารถพัฒนางาน สอนง่ายและเรียนรู้ได้เร็ว
3. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
4. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ
5. ผู้บริหารมีความสามารถในการถ่ายทอดการสื่อสารที่ดี
6. การบริหารจัดการ โดยการใช้แผนงานโครงการเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน มีการบริการเป็นระบบ ครูมีความเข้าใจผู้เรียน
7. อัตราผู้เรียนต่อครูมีความเหมาะสมกับพื้นที่รับผิดชอบสามารถจัดการศึกษานอกระบบได้อย่างทั่วถึง 
จุดอ่อน (Weakness)
1. บุคลากรไม่มีความมั่นคงในอาชีพ
2. บุคลากรบรรจุใหม่ มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น ที่ไม่ใช่วุฒิทางการศึกษา ทำให้ขาดความรู้                ความเข้าใจ กระบวนการจัดการศึกษา
3. ขาดสิ่งอำนวยความสะดวกในการนิเทศติดตามกำกับงาน ทำให้การนิเทศติดตาม                                 ขาดความคล่องตัว เช่นรถยนต์
4. วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็น ในการปฏิบัติงานมีอยู่อย่างจำกัดและไม่มีคุณภาพ
5. นักศึกษา กศน. ออกจากในระบบโรงเรียนในแต่ละระดับมานาน ทำให้ห่างเหินกับการเรียน             การอ่านหนังสือ
อุปสรรค (Treat) 
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานในพื้นที่ ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ได้ทั่วถึง
2. ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้น้อยและยากจนไม่ค่อยให้ความสำคัญในการศึกษาต่อ
3. ได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้าทำให้ไม่สามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ต้องเร่งรับในการจัดกิจกรรมเป็นเหตุให้ประสิทธิภาพในการดำเนินงานลดลง
โอกาส (Opportunity)
1. มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานระดับอำเภอและผู้นำท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
2. ศูนย์การเรียนตั้งอยู่ในชุมชน
3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถศึกษาค้นคว้าได้
4. ประชาชน / ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา
5. ประชาชนสนใจให้ความร่วมมืองานการศึกษานอกโรงเรียน
6. ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพและมีรายได้ในระหว่างเรียน
2. กลยุทธ์และแนวทางการดำเนินงาน
    กลยุทธ์ 1 ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง
ตัวชี้วัด

( ฐานข้อมูลความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล และรายชุมชน

( แผนการเรียนรู้ตามความต้องการการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล และรายชุมชน

( ระบบการให้บริการข่าวสารข้อมูลสารสนเทศแก่กลุ่มเป้าหมาย

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
1.1
จัดกิจกรรมสร้างกระแสให้ประชาชนในพื้นที่ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญ                             ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต
1.2
คัดเลือกพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายเพื่อเจาะลึกจัดกิจกรรมนำร่อง โดยดำเนินการ 2 ตำบล                (เป็นตำบลนำร่องตำบลเดิม 1 ตำบลและเพิ่มใหม่อีก 1 ตำบล) เพื่อแสวงหารูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมที่สุดในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

1.3
พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย จัดทำข้อมูลรายบุคคล รายกลุ่ม                     และตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆในพื้นที่ให้เป็นปัจจุบัน

1.4
มีฐานข้อมูลที่ระบุความต้องการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ดำเนินการ
1.5
พัฒนาระบบ ให้บริการข่าวสารข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและสะดวกรวดเร็ว                      ในทุกตำบล
1.6  จัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล รายครอบครัว รายกลุ่มในแต่ละชุมชน
กลยุทธ์ 2 จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน

ตัวชี้วัด

( จัดให้มีคลังหลักสูตรและสื่อที่พร้อมให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์การให้บริการ

( สถานศึกษามีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและความต้องการ ของกลุ่มเป้าหมาย

(  มีรายงานการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์                           ของผู้จบการศึกษาแต่ละหลักสูตร

( มีระบบการประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์

( มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
2.1 พัฒนาหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ                         ของกลุ่มเป้าหมาย โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่า               ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท์  สันติวิธี  และวิถีชีวิตประชาธิปไตย
2.2 เร่งพัฒนาการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มโอกาส                           ในการทำงาน  และเสริมสร้างสมานฉันท์บนพื้นฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรม

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากหลักสูตรและกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นเอง และขององค์กร  หน่วยงาน  ชุมชน  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.4 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนแบบกลุ่ม แบบชั้นเรียน e – Learning   การศึกษาดูงาน เวทีประชาคม การเรียนจากแหล่งการเรียนรู้ การเรียนจากการฝึกปฏิบัติจริง โดยจัดทำข้อมูลการเรียนรู้รายบุคคล รายกลุ่ม และรายชุมชน เพื่อสะสมผลการเรียนรู้และประสบการณ์

2.5 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองตามศักยภาพ 
2.6 ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้ ทักษะ เจตนคติ  และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน
2.7 นำการจัดการความรู้มาใช้เพื่อปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้สอดคล้องกับสภาพ                             และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
กลยุทธ์ 3 ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี
ตัวชี้วัด

( ห้องสมุดประชาชนได้รับการพัฒนากิจกรรมให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต

( มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่หลากหลายซึ่งเพิ่มโอกาสการเข้าถึงความรู้ของประชาชน

( มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
3.1 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างโอกาสการเรียนรู้ของประชาชน
3.2 เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


- วิทยุกระจายเสียง


-  วิทยุโทรทัศน์


-  สื่อ Multimedia โดยพัฒนาเข้าสู่ระบบ Interactive



-  e – Learning  



-  ให้บริการในรูปแบบ Online
3.3 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในการดำเนินชีวิตให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
3.4
ส่งเสริมและ พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิต เช่น ห้องสมุดประชาชน ศูนย์เรียนรู้หน่วยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเคลื่อนที่
3.5 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญา และสื่อในชุมชนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้               เพื่อตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของบุคคล และชุมชน เช่น หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน เคเบิ้ลทีวี 
3.6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในแหล่ง                   การเรียนรู้  เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างแหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญา และองค์ความรู้จากภายนอก
กลยุทธ์ 4 ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย และกระจายบริการการศึกษา
ตัวชี้วัด
( จำนวนภาคีเครือข่ายในแต่ละพื้นที่ที่ร่วมจัดการศึกษานอกโรงเรียนร่วมกับสถานศึกษาสังกัด กศน.
( จำนวนกิจกรรมของสถานศึกษาที่มีภาคีเครือข่ายร่วมจัด (ทุกกิจกรรมของแต่ละสถานศึกษา              มีภาคีเครือข่ายร่วมจัด)

( ร้อยละของผู้รับบริการที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของภาคีเครือข่าย

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
4.1
แสวงหาและจัดทำฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียน
4.2
สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต                      ในรูปแบบต่างๆ 
4.3 สร้างแรงจูงใจให้เกิดการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมพัฒนา                     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนภาคีเครือข่าย
4.4 ส่งเสริมให้มีการระดมการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาคีเครือข่าย
4.5 จัดและพัฒนากิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์
4.6 ถอดบทเรียนการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย  เพื่อการปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการทำงาน
4.7 พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
      
ตัวชี้วัด

( สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดธรรมาภิบาลระดับปานกลาง

( จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในสาขาการทำงานได้ตรงตามงานที่รับผิดชอบ

( มีระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน
5.1  พัฒนาระบบการทำงานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R & D) อย่างต่อเนื่อง
5.2  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร  และจัดการความรู้เพื่อเป็นบุคลากรแกนนำในการปฏิรูปการศึกษานอกโรงเรียน
5.3  เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
5.4  ปรับวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร  ระหว่างภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากร
5.5  ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เอื้ออำนวยต่อการบริการประชาชน
5.6  ปรับและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำไปสู่การบริการ ณ จุดเดียว (One-Stop Service)
5.7  พัฒนาระบบการประสานงานให้มีประสิทธิภาพ  เช่น การแจ้งข่าวสารผ่านระบบโทรศัพท์             มือถือ และ E – Mail address การประสานงานระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด
3. โครงการสำคัญ
1. โครงการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
2. โครงการบริหารศูนย์ฯอำเภอทับปุด
3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
6. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
7. โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
8. โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

9. โครงการบริการห้องสมุดประชาชนอำเภอ
10. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
11. โครงการอาสาสมัคร กศน. อำเภอทับปุด
12. โครงการจัดหาสื่อห้องสมุดประชาชนอำเภอ
13. โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
14. โครงการบริการงานทะเบียน
15. โครงการประชาสัมพันธ์งาน กศน.
16. โครงการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน
17. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน
18. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
การนำกลยุทธ์และจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ
1. ใช้วิธีการทำงานแบบยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง และกลุ่มเป้าหมายเป็นศูนย์กลาง
2. มีการเชื่อมโยงกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมและการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยการนำผลการเรียนรู้          มาเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับความรู้ตามความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
3.
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายเป็นผู้จัดการเรียนรู้ โดยเน้น            การทำงานแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายและประชาชนในพื้นที่
4.
จัดกระบวนการเรียนรู้บนพื้นฐานของข้อมูลรายบุคคลและรายกลุ่ม และมีการพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง
บทที่ 3
วิธีการประเมินตนเองของสถานศึกษา
1. วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อประเมินผลสำเร็จในการทำงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา                      นอกโรงเรียนตามที่กำหนดไว้
1.2 เพื่อนำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการดำเนินงานและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 เพื่อรายงานผลการประเมินให้คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา นักศึกษา และ ผู้เกี่ยวข้องทราบ
1.4 เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
2.    ขอบเขตของการประเมิน
2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา
การประเมินตนเองครั้งนี้เป็นการประเมินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยปีงบประมาณ  2553 โดยได้กำหนดกรอบการประเมินมาตรฐานผู้เรียน / ผู้รับบริการ จำนวน 6 มาตรฐาน     27 ตังบ่งชี้ เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2 ขอบเขตด้านระยะเวลา
การประเมินตนเองในครั้งนี้ได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินกิจกรรมการจัด        การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปีงบประมาณ 2553 โดยใช้กลุ่มเป้าหมายผู้เรียน/       ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2.3 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย
2.3.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการประเมินได้แก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ                          และการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 3,308 คน ผู้บริหาร ครู เครือข่าย
3.  กรอบการประเมิน
3.1 การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินตามกรอบของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ                    และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ได้กำหนดมาตรฐานจำนวน 6 มาตรฐาน 27 ตัวบ่งชี้
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม แบบบันทึก  แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต           และข้อมูลเชิงประจักษ์
3.3 แหล่งข้อมูลที่ได้ในการเก็บข้อมูลการประเมินครั้งนี้  คือ
3.3.1 เก็บข้อมูลจากผู้เรียน/ผู้รับบริการทางการศึกษา
3.3.2 เก็บข้อมูลจากครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3.3 เก็บข้อมูลจาก ผู้บริหาร เครือข่าย คณะกรรมการสถานศึกษา
3.4 ประชากรในการประเมินครั้งนี้ได้เก็บข้อมูลจากประชากรผู้รับบริการโดยกำหนดการเก็บข้อมูล  ในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
3.4.1ประชากรได้แก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย               อำเภอทับปุด
4. วิธีการสร้างเครื่องมือ

คณะผู้ประเมินของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือ ตามกรอบการประเมินด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย โดยมีวิธีการสร้างแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  แบบบันทึก แบบสังเกต ตามลำดับขั้นตอนดังนี้
4.1 ศึกษาเอกสาร กรอบและโครงสร้างของการประเมินตนเอง
4.2 กำหนดขอบเขตการสร้างเครื่องมือ  ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินมาตรฐานและตัวบ่งชี้
4.3สร้างข้อคำถามตามกรอบการประเมินให้สอดคล้องกับการกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน
4.4 ตรวจสอบเครื่องมือ โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ
4.5 ปรับปรุงแก้ไขตามคณะกรรมการประกันคุณภาพ
5. การเก็บข้อมูลรวบรวม

คณะกรรมการประกันคุณภาพของสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด  ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้

5.1 ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือ ทุกประเภทให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อทำความเข้าใจ เครื่องมือที่จะใช้เก็บข้อมูล

5.2  มอบหมายให้บุคลากรดำเนินการเก็บข้อมูล โดยแยกเก็บข้อมูลในแต่ละมาตรฐาน
6. การวิเคราะห์ข้อมูล

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ ข้อมูล  ดังนี้
6.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา เพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์
6.2 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ์ที่กำหนด
6.3 วิเคราะห์ข้อมูลด้านผู้เรียน/ผู้รับบริการ ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัย หาค่าความถี่ร้อยละ                โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินไว้ดังนี้

1) เกณฑ์การประเมินเป็นค่าคะแนน แบ่งระดับ ดังนี้

คะแนน 1
หมายความว่า
ต้องปรับปรุง

คะแนน 2
หมายความว่า
ควรปรับปรุง

คะแนน 3
หมายความว่า
พอใช้

คะแนน 4
หมายความว่า
ดี

คะแนน 5
หมายความว่า
ดีมาก
2) เกณฑ์การประเมินเป็นค่าร้อยละ แบ่งระดับ ดังนี้
ต่ำกว่าร้อยละ 50
ได้  1   คะแนน
ร้อยละ 50 - 64
ได้
2   คะแนน    
ร้อยละ 65 - 79
ได้ 
3   คะแนน    
ร้อยละ 80 - 89
ได้
4   คะแนน  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป
ได้
5   คะแนน
บทที่ 4

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์  กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้
	ระดับคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ การดำเนินงานสอดคล้องกัน
	3
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุมทุกพันธกิจ
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 1.3 การกำกับ ติดตามการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในการพัฒนา
	4
	
	
	
	(
	

	สรุปผลการประเมิน
	4
	
	
	
	(
	


1. การสร้างความตระหนัก

สถานศึกษาต้องกำหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  ให้มีความสอดคล้องกับ ภารกิจ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายการศึกษา               นอกระบบของกระทรวงศึกษาธิการ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายการศึกษาของจังหวัดพื้นที่ โดยยึดผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นสำคัญ  มีการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่องตามตัวบ่งชี้

2. วิธีการพัฒนา

2.1.  สถานศึกษา กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สามารถนำไปวางแผนการจัดการศึกษาที่ปฏิบัติจริงได้จริง เพื่อให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ เกิดเจตคติ ความรู้  ความสามารถและทักษะในการดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข

2.2  มีการจัดทำแผนการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษาเป็นการนำสู่คุณภาพของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
3. ผลการประเมิน

จากตารางผลการประเมินตนเอง ในมาตรฐานที่1 พบว่าสถานศึกษาได้กำหนด ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับดี  (80%)                  
มาตรฐานที่ 2  การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้
	ระดับคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	3
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	3
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ
	4
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ 2.5 คุณภาพของพนักงานราชการ ครูอัตราจ้างและครูสอนเสริม
	4
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ 2.6 คุณภาพของพนักงานราชการ ครูอัตราจ้างและครูสอนเสริม
	3
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.7 คุณภาพของผู้เรียน / ผู้สำเร็จการศึกษานอกระบบ
	3
	
	
	(
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	3.57
	
	
	(
	
	


1. การสร้างความตระหนัก
ผู้บริหารและบุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด  เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการ  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร ในแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง มีการพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมการศึกษานอกระบบสอดคล้องและเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ และสามารถพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. วิธีการพัฒนา

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีความสามารถในการ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถวางแผนการทำงานและมีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
3. ผลการประเมิน

จากตารางผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา             ขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับพอใช้ (71.42%)

มาตรฐานที่ 3  การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง

	มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้
	ระดับคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
	4
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ 3.2 สื่อและแหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
	4
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ 3.3 ครูและผู้สอน มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
	3
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.4 คุณภาพครูและผู้สอน
	3
	
	
	(
	
	

	ตัวบ่งชี้ 3.5 คุณภาพของผู้เรียน / ผู้รับบริการเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด
	3
	
	
	(
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	3.4
	
	
	(
	
	


1. การสร้างความตระหนัก

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย ดังนั้นหลักสูตร/กิจกรรม และวิธีการต้องมีความหลากหลาย เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกเรียนรู้              ตามความต้องการเต็มตามศักยภาพตามวิถีชีวิตของตนเอง บุคลากรของสถานศึกษา จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ การบริหารจัดการและการประสานงาน เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับ               ภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
2. วิธีการพัฒนา

จะทำหลักสูตร โดยใช้ภูมิปัญญาเข้ามามีส่วนร่วม โดยยึดหลักความสอดคล้อง ความต้องการ              ของชุมชน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้เป็นวิถีชีวิตแท้จริง เพื่อให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ สามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมเพียงพอโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาในการจัดการเรียนการสอน
3. ผลการประเมิน

จากตารางผลการประเมินในมาตรฐานที่ 3 พบว่าผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมอยู่ในระดับพอใช้ (68%)
มาตรฐานที่ 4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้
	ระดับคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 4.1 สื่อและแหล่งการเรียนรู้มีหลากหลาย เพียงพอและตอบสนองกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 4.2 กระบวนการจัดการมีคุณภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 4.3 คุณภาพของบุคลากรในการจัดการศึกษา
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 4.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	4
	
	
	
	(
	

	สรุปผลการประเมิน
	4.75
	
	
	
	
	(


1. การสร้างความตระหนัก

การจัดการศึกษาที่มีความสำคัญ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกเรียนรู้ และกิจกรรม                              ที่หลากหลายยืดหยุ่นและเหมาะสมกับเรียน มีการพัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและตามต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
2. วิธีการพัฒนา

2.1. มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานหรือทำเนียบเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

2.2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ และการให้บริการชุมชน

2.3. มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้และการให้บริการชุมชน

2.4. มีการกำกับ ควบคุม ติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามแผน/โครงการกิจกรรมที่กำหนด

2.5.  มีการประเมินผลการดำเนินการและการให้บริการและมีร่องรอยของการนำผลการประเมิน          มาปรับปรุง/พัฒนา
3. ผลการประเมิน
จากตารางผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4  พบว่าการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ระดับ              ดีมาก (95%)

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ
	มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้
	ระดับคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 5.1 ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารองค์กร
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 5.2 คุณภาพของการบริหารจัดการ
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 5.3 คุณภาพของการพัฒนาบุคลากร
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 5.4 คุณภาพการจัดการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	0
	(
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 5.5 ระบบประกันคุณภาพภายใน
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 5.6 การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	5
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมิน
	4.1
	
	
	
	(
	


1. การสร้างความตระหนัก

บุคลากรของสถานศึกษา จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ การบริหารจัดการ            และการประสานงาน เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยเน้น การบริหารจัดการศึกษานอกโรงเรียนเป็นการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างหลักสูตรต้องมี              ความยืดหยุ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ดังนั้นจึงจะต้องมีการจัดการบริหาร                 ทั้งทางเชิงกลยุทธ์ และการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และผู้บริหาร                มีการสร้างความตระหนัก ในการบริหารองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลนำมาใช้ในการบริหารและพัฒนาตนเอง โดยยึดหลักการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นหัวใจในการบริหารและได้กำหนดโครงสร้าง             การบริหารมีคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรให้ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน จัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ การจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. วิธีการพัฒนา

การพัฒนาบุคลากร จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง               มีประสิทธิภาพ โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในเรื่องการศึกษาต่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการทำงานซึงบุคลากรมีส่วนสำคัญในการที่จะนำพากิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไปสู่ความสำเร็จจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน โดยใช้การบริหารเชิงกลยุทธ์และการบริหารโดยใช้หลัก                       ธรรมาภิบาลเข้ามาใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานผู้บริหารต้องเป็นผู้รักษาวินัย                          และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพของผู้บริหาร โดยใช้หลักคุณธรรม  มาบริหารงาน มีความเสียสละ เมตตากรุณา มีความยุติธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน เครือข่าย เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี

การจัดทำโครงสร้างในการบริหารงาน มอบหมายหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน                        อย่างเต็มความสามารถและเป็นไปตามศักยภาพของบุคลากร โดยปฏิบัติตามขั้นตอนเพื่อทำให้งานสำเร็จถูกต้องและมีประสิทธิภาพ มีการจัดระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการบริหารงาน และกิจกรรม                         มีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกัน 4  ขั้นตอน ของกระบวนการทำงานที่เรียกว่าวงล้อ PDCA ดังนี้

- แผนงาน (Plan)

- ปฏิบัติตามแผน (Do)

- ตรวจสอบ (Check)

- ปรับปรุงแก้ไข (Act)
3. ผลการประเมิน

จากตารางผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่ 5 พบว่าการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ                อยู่ในระดับดี (83.3 %)       
มาตรฐานที่ 6 การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้
	ระดับคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ 6.1 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	5
	
	
	
	
	(

	ตัวบ่งชี้ 6.2 การสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	5
	
	
	
	
	(

	สรุปผลการประเมิน
	5
	
	
	
	
	(


1. การสร้างความตระหนัก

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด มีการประสานความร่วมมือ สนับสนุนเครือข่ายในการจัดและพัฒนาการศึกษาโดยจัดรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งการเรียนรู้ชุมชน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของบุคคล ชุมชน โดยอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ งบประมาณ บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากชุมชนและเครือข่าย                 มีการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ
2. วิธีการพัฒนา

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด มีความหลากหลายและครอบคลุมทุกพื้นที่ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเครือข่าย                 ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการจัดการส่งเสริม สนับสนุน ในการนี้ต้องมีการพัฒนาบุคลากร ผู้ประสานงานให้มีเทคนิค วิธีการเข้าถึงเครือข่าย การสร้างมนุษย์สัมพันธ์                   การมีส่วนร่วม เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ผลการประเมิน

จากตารางผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 พบว่าเครือข่ายร่วมจัดหรือส่งเสริมสนับสนุน                    การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยู่ในระดับดีมาก (100%)
บทที่ 5
สรุปผลการประเมิน อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
1. ผลการประเมินตามมาตรฐาน
	มาตรฐานที่/ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	ต้องปรับปรุง
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ การดำเนินงานสอดคล้อง                      กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 2  การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ 3  การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ 4  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ
	
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 6  การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
	
	
	
	
	(


1.1 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่อยู่ในระดับดีมาก
มาตรฐานที่ 4  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานที่ 6  การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 

1.2 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่อยู่ในระดับดี
มาตรฐานที่ 1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ การดำเนินงานสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 
1.2 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่อยู่ในระดับพอใช้
มาตรฐานที่ 2  การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 3  การจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง
2. จุดเด่นจุดด้อย แนวทางพัฒนา


2.1 จุดเด่นของสถานศึกษา 

    2.1.1 สถานศึกษามีศักยภาพในการประสานงานร่วมมือในการจัดกิจการร่วมกับเครือข่าย                 ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี ทำให้สามารถจัดกิจกรรม การศึกษานอกโรงเรียนเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ

    2.1.2  ด้านบุคลากร ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด มีบุคลากร ข้าราชการ จำนวน 1 คน พนักงานราชการ จำนวน 3 คน ครูศูนย์การเรียนชุมชน จำนวน 6 คน บรรณารักษ์อัตราจ้าง จำนวน 3  คน  นักการภารโรงอัตราจ้าง จำนวน 2 คน ทำให้สามารถปฏิบัติงาน ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2 จุดด้อยของสถานศึกษา

    2.2.1 จากการประเมินตนเองตามมาตรฐานด้านผู้เรียน การศึกษาพื้นฐานนอกระบบ พบว่าผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตร/กิจกรรม อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ทำให้สถานศึกษา ต้องหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น
2.3 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
    2.3.1 จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่สามารถใช้ในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ              โดยกำหนดเป้าหมายและตัวบ่งชี้ ความสำเร็จ การปฏิบัติงานทุกด้านอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม                กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ

    2.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

    2.3.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ปรากฏผลต่อผู้เรียน          อย่างเป็นรูปธรรม
    2.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

    2.3.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ปรากฏผลต่อผู้เรียน  อย่างเป็นรูปธรรม

    2.3.4 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาท มีส่วนร่วมต่อการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะของผู้เรียน อย่างชัดเจน กว้างขวาง 

    2.3.5 สร้างเครือข่ายพันธมิตร ในการจัดส่งเสริมสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม การศึกษา                นอกโรงเรียน ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ โดยจัดทำ MOU ร่วมกัน
ภาคผนวก  ก
ตารางสรุปผลการดำเนินการจัดการศึกษา
ตารางสรุปผลการดำเนินการจัดการศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
ประจำปีงบประมาณ 2551
	การจัดการศึกษา / หลักสูตร
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้จบ
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน
    1.1 ประถมศึกษา
    1.2 มัธยมศึกษาตอนต้น
    1.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย
	12

196

236
	4

128

268
	16

324

504
	1

5

10
	-

12

26
	1

17

36
	

	2. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
    2.1 ทักษะอาชีพ
	19
	882
	901
	19
	882
	901
	

	3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ 
    ชีวิต
	36
	1,737
	1,773
	36
	1,737
	1,773
	

	4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
    และชุมชน
	16
	790
	806
	16
	790
	806
	

	รวม
	515
	3,809
	4,324
	87
	3,447
	3,534
	


ตารางสรุปผลการดำเนินการจัดการศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
ประจำปีงบประมาณ 2552
	การจัดการศึกษา / หลักสูตร
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้จบ
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน
    1.1 ประถมศึกษา
    1.2 มัธยมศึกษาตอนต้น
    1.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย
	9
213
268
	1
140
225
	10
353

493
	-
6

16
	1
9
24
	1
15
40
	

	2. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
    2.1 ทักษะอาชีพ
	142
	436
	578
	142
	436
	578
	

	3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	583
	863
	1,446
	583
	863
	1,446
	

	4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
    ชุมชน
	247
	547
	794
	247
	547
	794
	

	รวม
	1,462
	2,212
	3,674
	994
	1,880
	2,874
	


ตารางสรุปผลการดำเนินการจัดการศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
ประจำปีงบประมาณ 2553
	การจัดการศึกษา / หลักสูตร
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้จบ
	หมายเหตุ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน
    1.1 ประถมศึกษา
    1.2 มัธยมศึกษาตอนต้น
    1.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย
	4

175

233
	4

104

182
	8

279

415
	-
29
40
	-

9
36
	-
38
76
	

	2. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
	11
	189
	200
	11
	189
	200
	

	3. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	178
	1012
	1190
	178
	1012
	1190
	

	4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ 
    ชุมชน
	135
	256
	391
	135
	256
	391
	

	5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	334
	454
	788
	334
	454
	788
	

	รวม
	1,070
	2,201
	3,271
	727
	1,956
	2,683
	


ภาคผนวก  ข

คำสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
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คำสั่ง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
ที่   /2553
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
----------------------------------

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีสาระบัญญัติที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง               มีการประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร              ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานและเพื่อให้การประกันคุณภาพภายใน ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด เป็นไปตามกฎหมายเงื่อนไขและขั้นตอนของการประกันคุณภาพ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังรายนามคณะกรรมการต่อไปนี้
1.  คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่อำนวยการให้คำแนะนำการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย
1. นายวิทยา  คชสิทธิ์


ประธานกรรมการ
2. นางจินตนา  ปั่นวารี


กรรมการ
3. นางประไพพัฒน์  เผ่าเจริญ

กรรมการ
4. นางสาวเรืองวิไล  เรืองศรี


กรรมการและเลขานุการ
2. นางสาวเรืองวิไล  เรืองศรี เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพด้านปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานที่ 1
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพด้านการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                ตามมาตรฐานที่ 2 ประกอบด้วย
1. นางประไพพัฒน์  เผ่าเจริญ

ประธานกรรมการ
2. นางสาวจรรยา  ทวีรส


กรรมการ
3. นายวิชิต  งานว่อง


กรรมการและเลขานุการ
4. คณะกรรมการประเมินคุณภาพด้านการจัดการศึกษานอกระบบประเภทการศึกษาต่อเนื่อง                ตามมาตรฐานที่ 3 ประกอบด้วย
1. นายสนธยา  ภู่อมร


ประธานกรรมการ
2. นายสมบุญ  แซ่ขอ


กรรมการและเลขานุการ
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5. คณะกรรมการประเมินคุณภาพด้านการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตามมาตรฐานที่ 4 ประกอบด้วย
1. นางจันจิรา  นัยคูณ


ประธานกรรมการ
2. นางภุมรี  ทองเจิม


กรรมการ
3. นายปุริน  สงวนทรัพย์


กรรมการและเลขานุการ
6. คณะกรรมการประเมิณคุณภาพด้านการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานที่ 5 ประกอบด้วย
1. นางจินตนา  ปั่นวารี


ประธานกรรมการ
2. นายอรรถกร  เพ็ชรไพย


กรรมการและเลขานุการ
7. นางสาวภัทรพร  เสนีย์ไชยชน์  เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพด้านการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ตามมาตรฐานที่ 6
ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันที่ 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2553






(นายวิทยา  คชสิทธิ์)



ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทับปุด
ผู้อำนายการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอทับปุด





งานบริหารทั่วไป





งานธุรการ





งานบุคลากร





งานโครงการพิเศษ





งานแผนงาน/รายงาน





งาน กศ.ตามอัธยาศัย





งานการเงิน-บัญชี/พัสดุ





งานสายอาชีพ





งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน





พัฒนาอาชีพ





ทักษะอาชีพ





พัฒนาสังคมและชุมชน (หลักสูตรระยะสั้น)





ทักษะชีวิต





หลักสูตร





ระบบช่วยเหลือผู้เรียน


ห้องสมุด





พัฒนาอาชีพด้วยเทคโนโลยี





เงินงบประมาณ





เงินนอกงบประมาณ





ห้องสมุดประชาขน





ศูนย์การเรียน








ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กศน. อำเภอทับปุด ปี2553
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